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INSTRUCCION OPERATIVA PRO-30
PROTECCION EN EMBARAZO Y LACTANCIA,
MEJORA EN EL DESPLIEGUE

ALA José Miguel Bolafios Sanmartin ‘ l | I—l




orusequised porusanapor | 1StAIUCCION Operativa, Mejora en el
despliegue PRO-30

Procedimientos PRL SAS

IPrccedl‘wemo 01. Adquisiciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. FASE 3 +

IPrccedl miento 02. Coordinacion de actividades empresariales. FASE 3 +

] Procedimiento 03. Evaluacion Inicial de Riesgos. FASE 3 + P RO_30

I Procedimiento 04. Accidente de Trabajo e Incidentes. FASE 3 +

|Prcced|‘wenm 05. Politica General del Servicio Andaluz de Salud en Prevencion de Riesgos Laborales. FASE +
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| Procedimiento 06. Comités de Seguridady Salud. FASE 3 +
| Procedimiento 07. Comunicacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. FASE 3 +
| procedimiento 08. Documer I
| procedimiento 09. Equipos ¢

IPrccecH miento 18. Plan de Autoproteccién. FASE 3

| procedimiento 10. Objerivos
IPrccecH miento 19. Funciones y competencias de los Directivos del Servicio Andaluz de Salud. FASE 3

| Procedimiento 11. Plan de P
| Procedimiento 20. Procedimiento de actuacion para la resolucion de conflictos. FASE 3

] Procedimiento 12. Registros

Procedimiento 21. Obras de Construccion- Disposiciones en Prevencion de Riesgos Laborales. FASE 3
| Procedimiento 13. Comunic:
Procedimiento 22 Vigilancia de la Salud. FASE 3
Pracedimiento 14. Planificac
IL‘*t“"@'ES del S45.FASE3 | procedimiento 23 Informacion y Formacion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales. FASE 3

i 5. Ada " P A
| Procedimiento 15. Adapraci | procedimiento 24. Libro de entradas y salidas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. FASE 3

IPrccedi picnojlolinsosci IPrccecH miento 25. Inspecciones de Higiene Ambiental. FASE 3

IPrccecH miento 27. Metodologia de evaluacion de Factores ergondmicos. FASE 3
IPrccecH miento 28. Metodologia de evaluacidn de factores psicosociales. FASE 3
IPrCCed\ miento 29.Comunicacion de sospecha de enfermedad profesional. FASE 3
IPrCced\‘wemo 30. Proteccion en situacion de embarazo y lactancia natural. FASE 3

IPrCced\‘wento 33. Vigilancia de la salud colectiva. FASE 3

Procedimiento 38. Prevencion y proteccion frente a agentes biologicos de los profesionales de los centros
asistenciales del SAS. FASE 3

Procedimiento 17. Guia para la implantacion y control de Procedimientos & Instrucciones Operativas. FASE +
2
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Embarazo

Lactancia

PRO-30 Proteccion de situacion de embarazo y lactancia natural

Objetivos:

-Establecer pautas de actuacion para la
aplicacion del PRO30.

-Disefiar un modelo de documento que
facilite al C. I. a identificar los riesgos del
anexo VIl'y VIII, RD 298/20009.

-Generar un documento que relacione
RIESGO/ADAPTACION.

-Agilizar 'y optimizar tiempo de
respuesta en el PRO-30.

-Estandarizar y simplificar evaluacion
de riesgos.
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Desarrollo (1)

1. Trabajadora Comunica DOC 30-01 “notificacion de E/LN”, Registro General del
Hospital HUVN

2. Registro General envia DOC 30-01, al Servicio de Personal (RRHH).

3. El Servicio de Personal comunica por e-mail la Notificacion de embarazo al Cargo
Intermedio, al area de Vigilancia de la Salud y al Area Técnica de PRL.

4. El Area Técnica de la UPRL, solicitara al Cargo Intermedio las tareas de la actividad
desarrollada por la trabajadora y las condiciones del puesto de trabajo mediante el DOC
30-01/HUVN “Informe adaptacion de tareas”. Con esta informacion elaborara la
evaluacion de riesgos especifica del puesto de trabajo.

5. El Cargo Intermedio cumplimentara el DOC 30-01/HUVN “Informe adaptacion de
tareas”, las condiciones del puesto de trabajo y cuanta informacién considere relevante y lo
enviara a la UPRL.
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Doc. Informe Adaptacion de Tareas Huvn

RIESGOS ERGONOMICOS Adaptacién realizada
[ Manipulacién manual de cargas s
[J No movilizar pacientes
COMUNICACION DE ADAPTACION REALIZADA i O<4kg O4aldkg O>10kg ] o bevandar cargas > Biy
POR RIESGO LABORAL DURANTE EL EMBARAZO i UV No trasladar camas, camillas, sillas, carros,

O traspaletas (empuje > 8ka)
[] Uso de gruas para mavilzar pacientes

Junta de Andalucia

LT AT RGN GO [[] Bipedestacion estatica [ Altemar atencién de pacientes con tareas
Nombre liclos: DN . ) administrativas
¥ apel O23hidia O35hdia O>5hidia [ Facilitar descansos periddicos
Categoria profesional: Centro de trabajo: [ Dotacién de silla semisentade
Puesto de onigen: Puesto adaptado: [ Cambio de puesto
Fecha: [ Bipedestacién dinémica O :g::\?lll’{:::‘;;o" de pacientes con tareas

[ Facilitar descansaos periddicos
[ Dotacién de silla semisentado

Adaptacion
Realizada

* Limitar tareas
* Cambio de servicio

Q23hidia O35hgia O >5hidia

Tras conocer el estado de embarazo de la trabajadora arriba indicada y a fin de emitir informe de adaptacion
del puestn de trabajo, con [as restie - . - i
de su categoria profesional

el Datos de

spe= [ \harazada

CONDICION () N om bre

CONDICIONES DE SEGLUMY

] Subirse a escaieras mild DNI

Condicion de
Riesgo (Anexo VI, VIII)

» Seqguridad
* Quimicos

* Fisicos

* Bioldgicos

* Ergondmicos
* Psicosociales

« Evitar manipulacion

* No utilizar

» Uso de EPI

» No asignar Infecciosos

* Puesto
» Servicio
» Cargo

* Fecha
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COMUNICACION DE ADAPTACION REALIZADA Hu
1 A n

Junta de Andalucia POR RIESGO LABORAL DURANTE EL EMBARAZO F=i

Indique lo que corresponda:
[ E= posible la adaptacian del puesto de trabajo en &l misme Servicio, con cambio de funciones o tarea:

[] cambio de puests de trabajo. El nuevo puesto es:

[ Mo es posible el cambio a ofro puesto. Iniciar procedimiento de riesgo durante el embarazo

Observaciones:

* Posibilidad adaptacion

Firma: ObSGfVﬁ.ClOnes
Firma

MNombre: N O m b re
. Cargo

Doc. Informe Adaptacion de Tareas

SISTEMA DE GESTION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DOCUMENTO

CODDOC: DOC 15-03
INFORME ADAPTACION DE PUESTO DE TRABAJO CQDPRO PRO|5

ISHIN:
Junta de Andalucia FECHA 10‘0?#23
Conotrs o St Cammo

Pégina: 1 de 1

INFORME DE ADAPTACION DE PUESTO DE TRABAJO

Fecha HNombre

NIF Apellidos

CHN.P. Categoria

Centro

Servicio

Puesto de trabajo

Vinculacién laboral

Fecha
nacimiento

teg! de P

- [ Adaptacién del puesto de trabajo sin cambio de funciones o tareas.
- [ Adaptacién del puesto de trabajo con cambios de funciones o lareas_

- [ Propuesta de Cambio de lugar de puesto de trabajo.

Conclusiones C.I.

Descripcién de la adaptacién o el cambio de lugar del puesto :(indicando las medidas que deben
adoptarse para la proteccién de la seguridad y salud del profesional |, y =i las restricciones laborales
indicadas impedirian o no la realizacién de las tareas de su p ) si el cambio del
lugar del puesto es viable en el de lizacidn del informe)

Las p abajo que las medidas o acclones propuestas, se adecuan a la propuesta
de lestnoclones clel Servicio de Prevencidn y no presuponen otros riesgos para la salud del profesional,
la eficaz del sensible.

Fecha: ......l..f ..
Firmado: Debe figurar nombre y apellidos y, cargoipuesto en el Centro

Jefatura Servicio de Prevencidn Médicola del trabajo Cargo intermedio
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Desarrollo (2)

6. La UPRL citara a la trabajadora y en un acto unico realizara:

El Area de Vigilancia de la Salud:

*Emitird el Certificado de Aptitud conforme a la PRO 22 del
SGPRL del SAS, considerando la evaluacién de riesgos
especifica y las condiciones de trabajo del puesto.

*En caso de ser apta para el trabajo, realizara un seguimiento
clinico-laboral, con periodicidad al menos trimestral, durante
la situacion de E/LN. Dara las recomendaciones preventivas
pertinentes.

sInformara a la trabajadora en situacion de embarazo, para
gue inicie el procedimiento que contempla el RD. 295/2009, de
6 de Marzo, Prestaciones INSS.

*Remitira al Responsable del Servicio de Personal , al Area
Técnica de la UPRL y al Cargo Intermedio el certificado de
“Aptitud Temporal”.

sFirmara el documento 15-03 Informe de Adaptacion de
Puesto de Trabajo.

El Area Técnica de la UPRL:

*Realizara la Evaluacion de Riesgos Especifica, con la
informacion aportada por el Mando Intermedio y la
trabajadora.

*Entregara la Evaluacion de Riesgos Especifica al area de
Vigilancia de la Salud y a la trabajadora, que debera firmar el
recibi.

*Entrevistara a la trabajadora para confirmar las
condiciones de riesgo e informar de las adaptaciones
propuestas por el Cargo Intermedio.

*Firmara el documento 15-03 Informe de Adaptacion de
Puesto de Trabajo.

*Enviara al Servicio de Personal copia del documento 15-
03 firmado, para que realicen el documento 15-04, Nota de
Circulacion Interior Adaptacion de Puestos.
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Normativa que afecta: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, RD 298/2009 de 6 de marzo, RD
295/2009, de 6 de marzo, RD 1029/2022, de 20 de diciembre.

Documentos de ayuda: NTP-915, NTP-992, NTP-413, Guia de Ayuda para valoracion del Riesgo
durante el Embarazo INSS.
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