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INSTRUCCIÓN OPERATIVA PRO-30 

PROTECCIÓN EN EMBARAZO Y LACTANCIA, 

MEJORA EN EL DESPLIEGUE



Procedimientos PRL SAS                   PRO-30 Protección de situación de embarazo y lactancia natural 

Instrucción Operativa, Mejora en el 

despliegue PRO-30

Embarazo

Lactancia

PRO-30

Objetivos:
-Establecer pautas de actuación para la 
aplicación del PRO30.

-Diseñar un modelo de documento que 
facilite al C. I. a identificar los riesgos del 
anexo VII y VIII, RD 298/2009. 

-Generar un documento que relacione 
RIESGO/ADAPTACIÓN. 

-Agilizar y optimizar tiempo de 
respuesta en el PRO-30.

-Estandarizar y simplificar evaluación 
de riesgos.



PRO-30 AGENTES

Mando 
intermedio

Técnicos UPRL

Vigilancia 
de la salud

Trabajadora
UAP 

RRHH

Delegad@s 
Prevención

Flujograma



1. Trabajadora Comunica DOC 30-01 “notificación de E/LN”, Registro General del 
Hospital HUVN

2. Registro General envía DOC 30-01, al Servicio de Personal (RRHH).

3. El Servicio de Personal comunica por e-mail la Notificación de embarazo al Cargo 
Intermedio, al área de Vigilancia de la Salud y al Área Técnica de PRL.

4. El Área Técnica de la UPRL, solicitará al Cargo Intermedio las tareas de la actividad 
desarrollada por la trabajadora y las condiciones del puesto de trabajo mediante el DOC 
30-01/HUVN “Informe adaptación de tareas”. Con esta información elaborará la 
evaluación de riesgos específica del puesto de trabajo.

5. El Cargo Intermedio cumplimentará el DOC 30-01/HUVN “Informe adaptación de 
tareas”,  las condiciones del puesto de trabajo y cuanta información considere relevante y lo 
enviará a la  UPRL.
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Doc. Informe Adaptación de Tareas HUVN

Datos de 
Embarazada

• Nombre

• D.N.I.

• Puesto

• Servicio

• Cargo

• Fecha

Condición de 
Riesgo (Anexo VII, VIII)

• Seguridad

• Químicos

• Físicos

• Biológicos

• Ergonómicos

• Psicosociales

Adaptación 
Realizada

• Limitar tareas

• Cambio de servicio

• Evitar manipulación

• No utilizar

• Uso de EPI 

• No asignar Infecciosos



Doc. Informe Adaptación de Tareas

Conclusiones C.I.

• Posibilidad adaptación

• Observaciones

• Firma 

• Nombre

• Cargo



El Área de Vigilancia de la Salud:

•Emitirá el Certificado de Aptitud conforme a la PRO 22 del 
SGPRL del SAS, considerando la evaluación de riesgos 
específica y las condiciones de trabajo del puesto.

•En caso de ser apta para el trabajo, realizará un seguimiento 
clínico-laboral, con periodicidad al menos trimestral, durante 
la situación de E/LN. Dará las recomendaciones preventivas 
pertinentes.

•Informará a la trabajadora en situación de embarazo, para 
que inicie el procedimiento que contempla el RD. 295/2009, de 
6 de Marzo, Prestaciones INSS.

 •Remitirá al Responsable del Servicio de Personal , al Área 
Técnica de la UPRL y al Cargo Intermedio el certificado de 
“Aptitud Temporal”.

•Firmará el documento 15-03 Informe de Adaptación de 
Puesto de Trabajo.

El Área Técnica de la UPRL:

•Realizará la Evaluación de Riesgos Específica, con la 
información aportada por el Mando Intermedio y la 
trabajadora.

•Entregará la Evaluación de Riesgos Específica al área de 
Vigilancia de la Salud y a la trabajadora, que deberá firmar el 
recibí.

•Entrevistará a la trabajadora para confirmar las 
condiciones de riesgo e informar de las adaptaciones 
propuestas por el Cargo Intermedio.

•Firmará el documento 15-03 Informe de Adaptación de 
Puesto de Trabajo.

•Enviará al Servicio de Personal copia del documento 15-
03 firmado, para que realicen el documento 15-04, Nota de 
Circulación Interior Adaptación de Puestos.

Desarrollo (2)

6. La UPRL citará a la trabajadora y en un acto único realizará:



Normativa que afecta: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, RD 298/2009 de 6 de marzo, RD 
295/2009, de 6 de marzo, RD 1029/2022, de 20 de diciembre.

Documentos de ayuda: NTP-915, NTP-992, NTP-413, Guía de Ayuda para valoración del Riesgo 
durante el Embarazo INSS.

 

Muchas
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