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objetivo del estudio

Analizar los accidentes de trabajo y EEPP

junto con las  incapacidades derivadas de

dichos procesos.

Explorar las causas subyacentes las

disparidades y proponer recomendaciones para

promover la equidad de género en la prevención

y gestión de la seguridad y salud ocupacional



Evaluar la
incidencia de
accidentes de

trabajo y
enfermedades

profesionales en
el personal

Identificar y
analizar las

posibles
diferencias de
género en la
exposición a

riesgos
laborales y en la

ocurrencia de
AATT y EEPP

Explorar las
percepciones,

actitudes y
comportamientos

relacionados con la
seguridad laboral
entre hombres y

mujeres
Analizar las

consecuencias
de los accidentes
de trabajo y las
enfermedades

profesionales en
términos de

incapacidades
temporales,

diferenciando por
género

Proponer
recomendaciones y

estrategias para
promover la equidad

de género

objetivoS  

Se realizó un estudio Estudio
observacional, descriptivo
transversal sobre una muestra de 
profesionales que componen
un área de gestión sanitaria.

metodología



41.41%

Respecto a los accidentes de trabajo  
8.07% corresponden a mujeres y 5.08 %

a hombres

Respecto a las  incapacidades
comunes , 

55, 05% corresponden a
mujeres y 41,41% a hombres

Respecto a los accidentes de trabajo  
1.76% corresponden a mujeres y 1.74 %

a hombres

resultados I 

55, 05%

8.07% 5.08% 1.74%1.76%

3.32% 6.34%

Respecto a los accidentes de trabajo  
3.32% corresponden a mujeres y 6.34%

 a hombres

SIN BAJA 

CON BAJA 

INCAPACIDADES



4.49 %
NIVEL DE CAPACITACIÓN

PERCIBIDA 

Respecto a TES 
7.99 % corresponden a

mujeres y 4.49% a hombres

resultados II 

7.99 %

46.74%
embarazadas

Trabajadores/as
Especialmente
Sensibles  (TES) 

4.49 %4.25 %
Respecto a TES 

4.25% corresponden a mujeres
y 4.49% a hombres

6.91%

8.65 % 8.13%

Las mujeres se ven en medio
punto sobre 10 más

capacitadas que los hombres.
( FPSICO)  

Del total de TES mujeres, el 
83% corresponde a trastornos

m.esqueleticos mientras que en
hombres corresponde el 71%

83% 71%



existen diferencias significativas entre hombres y mujeres en
la incidencia y gravedad de los accidentes de trabajo y las

enfermedades profesionales.

Necesidad de diseñar e implementar estrategias y políticas que
aborden específicamente las diferencias de género en la salud

ocupacional

conclusiones 

Se necesitan investigaciones adicionales para profundizar
en la comprensión de los factores subyacentes y

desarrollar intervenciones específicas 



¡Muchas gracias!


