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e Explorar las causas subyacentes las
disparidades y proponer recomendaciones para

: promover la equidad de genero en la prevencion
dichos procesos. - . .
y gestion de la seguridad y salud ocupacional

e Analizar los accidentes de trabajo y EEPP
junto con las incapacidades derivadas de
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~ Evaluar la
incidencia de
accidentes de

trabajo y
enfermedades
profesionales en o :
el personal .‘ﬁj 5
% b Joi———

METODOLOGIA

SE REALIZ0 UN ESTUDIO ESTUDIC
OBSERVACIONAL, DESCRIPTIVC
TRANSVERSAL SOBRE UNA MUESTRA DE

PROFESIONALES QUE COMPONEN
UN AREA DE GESTION SANITARIA.



Respecto a los accidentes de trabajo
8.07% corresponden a mujeres y 5.08 %
br
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RESULTADOS |

CON BAJA

Respecto a los accidentes de trabajo
1.76% corresponden a mujeresy 1.74 %
a hombres

Respecto a las incapacidades
comunes,
55, 05% corresponden a
mujeres y 41,41% a hombres

SIN BAJA

Respecto a los accidentes de trabajo
3.32% corresponden a mujeres y 6.34%
a hombres
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RESULTADOS Il

MBARAZADAS

Respecto a TES
7.99 % corresponden a
mujeres y 4.49% a hombres Del total de TES mujeres, el

83% corresponde a trastornos
m.esqueleticos mientras que en
hombres corresponde el 71%

Las mujeres se ven en medio
punto sobre 10 mas

capacitadas que los hombres.
y 4.49% a hombres ( FPSICO)

Respecto a TES
4.25% corresponden a mujeres
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CONCLUSIONES

(O EXISTEN DIFERENCIAS SIGNIFICATIVAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN
LA INCIDENCIA Y GRAVEDAD DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES.

(O NECESIDAD DE DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y POLITICAS QUE
ABORDEN ESPECIFICAMENTE LAS DIFERENCIAS DE GENERO EN LA SALUD
OCUPACIONAL

(O  SE NECESITAN INVESTIGACIONES ADICIONALES PARA PROFUNDIZAR
EN LA COMPRENSION DE LOS FACTORES SUBYACENTES Y
DESARROLLAR INTERVENCIONES ESPECIFICAS
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