VIII JORNADAS DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

L4 prevencion: el motor
de una organizacion saludanle

marzo Llamada de autores

PALAGIO DE LA MERCED
(DIPUTAGION PROVINGIAL DE CORDOBA)
CORDOBA

Consejeria de Salud y Consumo Consejeria Salud y Consumo
Escuela Andaluza de Salud Publica Servicio Andaluz de Salud



Indice

1.
2.
3.
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
4.
5.

Antecedentes........

Ejes tematicos.......

ECOMO NVIAr |as ProPUESTAS? .......cccuuiiiiiiiieiecciiee e ectee e et e e e ete e e e e te e e eeabeeeeenabaeeeenbaeeeenreaeeennsenas 4

¢Qué propuestas se pueden presentar en las jornadas? ...............ccoeiieiiiii e 4

CoNAICIONES BENEIAIES .........cooiiiiiiiectiiee ettt e e ettt e e e st te e e e s bteeeeesbteeessbteeessasreeeennes

ENVIO d@ 10S trabajos.........c.oiiiiiiiiiiiccee ettt et e et e e e e e tae e steeetaeeeataeennaeeeraeeans

Valoracidn de las propuestas por el comité cientifico ...............ccccooeeiiiiiiiii i,

Presentacion de

Premios .................

Equipos de trabajo

la Comunicacion/Poster completo ..............cccveveeeveiiciiecieeeceeceeeeee e




1. Antecedentes

Un afio mas, las Jornadas de Prevencidn de Riesgos Laborales del Servicio Andaluz de
Salud nos invitan a compartir distintas perspectivas sobre la mejora en las condiciones
de seguridad y salud de los profesionales que forman parte de nuestra organizacién.

Estas VIl Jornadas constituyen el mejor foro para intercambiar experiencias entre los profesionales de las
distintas Unidades de Prevencidon de Riesgos Laborales del SAS, asi como para presentar temas de
importancia que pueden ayudarnos a conseguir que nuestros profesionales trabajen mas seguros.

En las distintas mesas de trabajo que van a tener lugar, se abordaran desde la gestion de los farmacos
peligrosos hasta la incidencia que tiene en la organizacién la actividad de Vigilancia de la Salud, pasando
por la perspectiva de la Prevencidn en la adquisicién de bienes y servicios y la préxima implantacién de la
Norma ISO 45001 en los centros del SAS.

Las VIl Jornadas de PRL estdn organizadas por la Direccién General de Personal del SAS, y los Centros
Asistenciales de la provincia de Cérdoba: El Distrito Sanitario Cérdoba y Guadalquivir, Hospital
Universitario Reina Soffa, Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba y Area Sanitaria Norte de Cérdoba,
en colaboracién con la Escuela Andaluza de Salud Publica.

Se celebraran los dias 19 y 20 de marzo del 2025 en el Palacio de la Merced (Diputacidn Provincial de
Cordoba). Las Jornadas tendran un formato presencial y son gratuitas.

Estas Jornadas, de caracter regional, estan dirigidas a los miembros de las distintas Unidades de
Prevencion del SAS, al personal directivo, a los Delegados de Prevencién y a todo el personal del SAS y de
la Consejeria de Salud y Consumo relacionados con la actividad de Prevencion de Riesgos Laborales.

Nos gustaria contar con su participacién, presentando comunicaciones orales o en formato pdster de
aquellos aspectos técnicos o de vigilancia de la salud que puedan aportar al conjunto de profesionales de
las Unidades de Prevencion del SAS una mejora en el desempeiio de su actividad.

2. Ejes tematicos

Los ejes tematicos a abordar en las Comunicaciones y Posters podran abarcar cualquier aspecto de la
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), con atencién a las caracteristicas y retos del sector sanitario. El
enfoque estara orientado a presentar propuestas que sean:

= |nnovadoras y originales: deben abordar temas relevantes de PRL con un enfoque novedoso,
garantizando que no hayan sido publicados ni presentados en otras jornadas.

= Practicas: deben plantear soluciones que puedan implementarse y extrapolarse a otros centros.

= Pertinentes: Utiles, por aportar soluciones a un problema relacionado con la seguridad y salud de
profesionales de nuestro entorno existente o al menos mejorar condiciones actuales.

= Colaborativas: que fomente el intercambio de experiencias y buenas practicas, capaces de inspirar
el trabajo conjunto entre los distintos servicios de prevencion.




3. ¢éComo enviar las propuestas?

Las propuestas deben ser enviadas mediante la plataforma de envio de comunicaciones
https://www.easp.es/congreso/prl25

Es imprescindible estar primero inscrito en la jornada a través del siguiente enlace:
https://easp.ws/c/TEBBJJ

Revise atentamente la informacidn que ingresa a través de la plataforma, pues es la que se emplea para
la elaboracidn de los certificados.

3.1. ¢Qué propuestas se pueden presentar en las jornadas?

Se aceptaran propuestas de comunicaciones en las lineas anteriores mencionadas (apartado 2)
Se admiten dos formatos: Presentacion oral y Péster.

Los trabajos presentados deben cumplir alguna de estas caracteristicas:
= Presenta los resultados de un proyecto de investigacion o evaluacion.
= Cuenta con un marco conceptual y/o analitico basado en trabajos académicos anteriores y con un
disefo reproducible que permite resultados comparables a otros estudios.

Contenido de las propuestas de comunicaciones cientificas:
= Titulo
= Palabra claves: Listado palabras claves separadas por coma

= Modalidad (Comunicacién oral en video o pdster)
= Introduccion

=  QObjetivo(s)

= Metodologia

= Resultados

= Conclusiones

La suma de palabras de los bloques de texto: introduccion, objetivos, metodologia, resultados y
conclusiones, no puede superar las 400.

Para el caso especifico de las revisiones bibliograficas, se exigira un rigor metodolégico estricto,
contemplando de manera explicita:
=  Pregunta de investigacion
= Tipo de revisién (Sistematica, scoping review, umbrella review, etc.) y justificacion.
= Detalle de la estrategia de busqueda empleada: Bases de datos consultadas palabras clave, etc.
= Criterios de inclusidn que han permitido determinar la idoneidad de los articulos considerados.

®  Principales resultados, incluyendo el total de textos obtenidos y excluidos segun criterios, etc.



https://www.easp.es/congreso/prl25
https://easp.ws/c/TEBBJJ

3.2. Condiciones generales

Se aceptard un maximo de 6 personas autoras por comunicacion, de cualquier tipo y un
maximo de 3 comunicaciones por persona autora, independientemente del orden de

autoria.

Al enviar comunicaciones, las personas que firman en la autoria se comprometen a respetar las
siguientes condiciones:

El envio

5.

Criterio
a.

La comunicacién enviada respeta los principios éticos de la investigacidén y las buenas practicas de
divulgacidn cientifica (http://www.csic.es/etica-en-la-investigacion).

Todas las personas autoras tienen un conocimiento de la comunicacién en su conjunto, todas han
participado en su elaboracién y son responsables de su contenido.

No se han superado los maximos de autores por comunicacién y de comunicaciones por autor. En
caso contrario, el orden de llegada de las comunicaciones prevalecera.

Junto con la autoria, deben citarse las subvenciones, ayudas econdmicas o patrocinios recibidos
para la investigacidn, asi como todo conflicto de intereses.

Cuando se empleen imdagenes en los posters, se dara cumplimiento al art 3 de la Ley Orgdnica
1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar
y a la Propia Imagen.

Es imprescindible que al menos uno de los autores de la comunicacidn se inscriba en la jornada y
participe en la misma.

3.3. Envio de los trabajos
debe hacerse en 4 pasos:

PASO 1. Inscribirse en la jornada https://easp.ws/c/TEBBJJ

PASO 2. Registro para envio de comunicaciones antes del 14 de febrero de 2025 a través del
enlace https://www.easp.es/congreso/prl25/inscripcion

Paso 3. Acceso a la plataforma para gestién y envio de las comunicaciones:
https://www.easp.es/congreso/prl25

PASO 4. Consultar el resultado de la evaluacion (disponible a partir del 3 de marzo de 2025) en
el apartado “Revisar estado” en el enlace.

PASO 5. Subir archivo con la comunicacién oral/poster antes del 12 marzo a través del enlace.

s para enviar los trabajos:

Archivo con el Resumen: La extensidn del resumen esta limitada a 400 palabras con la estructura
que se explica en el apartado 3.1. Este nimero incluye letras y espacios.

El comité cientifico podra solicitar, durante el periodo de evaluacion, a los autores cualquier
aclaraciéon, subsanacién o sugerencia de cambio en el trabajo presentado, para poder ser
aceptado.

Igualmente, dado el nimero reducido de comunicaciones orales que pueden aceptarse, el comité
cientifico podrd dar la opcidn de pasar a formato poster algin trabajo presentado para modalidad
oral, una vez valorado.

El archivo con la Comunicacion oral/poster completo se enviard una vez se comunique la
aceptacion de la comunicacién siguiendo las indicaciones del punto 3.5.
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3.4. Valoracion de las propuestas por el comité cientifico

El comité cientifico valorara cada propuesta de comunicacidén conforme a los siguientes
criterios: relevancia, utilidad, innovacion, originalidad y metodologia

4,

3.5. Presentacién de la Comunicacién/Poster completo

a) Normas para presentar péster

El contenido del pdster estard estructurado conforme a lo especificado en el punto 3.1. en:
Introduccion, Objetivos, Metodologia, Resultados, Conclusiones y referencias bibliograficas.
Tamafio de la fuente legible a dos metros de distancia.

El péster se mostrara en una sola pagina.

El tamano del péster deberd ser de 1080x1920 pixel (en vertical)

El poster definitivo, debe subirse a la plataforma de gestién de comunicaciones hasta el 12 de
marzo en un archivo JPG.

No es necesario llevar impreso el pdster, se expondra en panel digital.

b) Normas para exposicion de la Comunicacién oral

El autor debe estar presente en el saldon de actos 8 minutos antes del inicio de la sesién y
presentarse al moderador de la mesa con la presentacién PPT

El contenido estara estructurado conforme a lo especificado en el punto 3.

El tiempo de exposicidn es de 8 minutos que seran controlados estrictamente por el moderador;
las preguntas se gestionaran al final de la sesidn.

La presentacidn, ademas, debe subirse a la plataforma de gestidon de comunicaciones hasta el, 12
de marzo de 2025 en un archivo en formato PDF.

Premios:

Se elegiran 4 premios:

Mejor comunicacion oral VS

Mejor comunicacidn poster VS

Mejor comunicacion oral especialidad técnica
Mejor comunicacidn poster especialidad técnica.




5. Equipos de trabajo

Comité Organizador

Presidente
= José Luis Sedeno Ferrer. Director General de Personal del Servicio Andaluz de Salud.

Vicepresidenta
= Nuria Queralté Herndndez. Subdirectora Prevencion de Riesgos Laborales Direcciéon General de
Personal

Vocales

= José Luis GOmez de Hita. Director de Servicios Generales. Hospital Universitario Reina Sofia.

= Fernando Roa Cantén. Director Econdmico Administrativo y de SS.GG. del ASNC.

= Mercedes Roldan Montero. Jefa de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales. Hospital
Universitario Reina Sofia.

= Rafael Jesus Bautista Mesa. Director Econdmico-Advo. y de SS.GG AGSSC.

* M2 Angeles Garcia Julid. Directora de Gestién Econémica y Desarrollo Profesional de Distrito
Cérdoba y Guadalquivir.

® |nmaculada Mateo Rodriguez. Profesora. Escuela Andaluza de Salud Publica

= Tachy Prieto. Secretaria Técnica Jornadas. Escuela Andaluza de Salud Publica

Comité cientifico

Presidenta
= José Luis Sedero Ferrer. Director General de Personal del Servicio Andaluz de Salud.

Vicepresidenta
= Nuria Queralté Hernandez. Subdirectora Prevencién de Riesgos Laborales Direccién General de
Personal

Secretaria
= M2 de las Mercedes Roldan Montero. Jefa de la Unidad de Prevencidon de Riesgos Laborales.
Hospital Universitario Reina Sofia.
Vocales
= Mario Osuna Alcdzar. Jefe de Servicio de la UCPRL.
= Javier Rodriguez Mufioz. Jefe UPRL AGSN de Cérdoba
= José Antonio Garrido Mufioz. Jefe UPRL AGSS de Cérdoba
= Francisco Javier Martin Valencia. TSPRL Ergonomia y Psicosociologia. Distrito Cérdoba vy
Guadalquivir.
» Oscar Gonzélez Lopez. TSPRL Seguridad en el Trabajo. HURS.
= Néstor Mesa Romera. TSPRL Ergonomia y Psicosociologia de la UPRL AGSS de Cérdoba.
= Manuela Diaz Cabello. Técnico intermedio del HURS.

= Carmen Sanchez Borja. Enfermera del trabajo. HU Torrecardenas.

= Carmen Rufo Castafio. Médico del Trabajo. HU Juan Ramdn Jiménez.
= Daniel Lorite Ruiz. Médico del Trabajo. AGS Campo de Gibraltar Este.
® Lucia Trecefo. Enfermera del trabajo de la UCPRL.




Secretaria de Jornadas EASP:
jornadas.easp@juntadeandalucia.es

= Trinidad Fernandez Cara
= Tachy Prieto Hermoso

Equipo Técnico Informatico EASP
= M2 Carmen Junco GOmez
= Diego Rodero Pulido
= José Rodriguez Ocafia
= Carlos Serrano Jurado

Equipo de comunicacién EASP

Jesus Caceres Lopez
Herminia Mufoz Flores
Marisol Suarez Rivero
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