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Descripción de la tarea 

Las personas que trabajan en centros sanitarios tienen un mayor riesgo de adquirir infecciones prevenibles 
mediante vacunación y, a su vez, son una fuente de transmisión de estas infecciones a los pacientes a los 
que atienden y a sus propios contactos. 
La necesidad de evitar la propagación de la gripe y la COVID-19, bien sea por la posibilidad de afectar a 
muchas personas (centros de trabajo con alta concentración de individuos), porque pueden afectarse 
personas especialmente vulnerables frente a estas enfermedades (tanto trabajadores de asistencia 
sanitaria o social como pacientes con enfermedades o condiciones de riesgo), o porque pueden 
comprometerse servicios esenciales para la comunidad, hacen que los programas de vacunación dirigidos 
a los trabajadores sanitarios sean muy importantes dentro de las estrategias de salud laboral en los centros 
sanitarios. 
Si bien las cifras de cobertura de vacunación entre los profesionales del Distrito Sanitario Jaén - Jaén Sur, 
se encuentran cada año entre las de mayor porcentaje de la Comunidad Autónoma, se hace necesario 
seguir trabajando para lograr alcanzar la cifra del 75 % propuesta por la OMS y la Consejería de Salud y 
Consumo de la Junta de Andalucía. 

Solución adoptada 

Paralelamente a la presentación de la Campaña de vacunación Gripe y COVID-19 de la Consejería de Salud 
y Consumo en Comisión asesora de dirección, la Unidad de Vigilancia de la Salud, presenta la suya propia a 
los directores y coordinadores de cuidados, con el siguiente contenido: 

• Breve sesión informativa sobre los objetivos de la campaña: (cobertura 75 %, protección propia, 
evitar transmisión a terceros, ejemplaridad y ética) 

• Repaso estadístico a las cifras de vacunación en profesionales en Distrito durante los últimos años 
(información por centros, categorías profesionales, edad...) 

• Información a los trabajadores sobre tipos de vacunas disponibles en la campaña, eficacia, 
efectividad y seguridad vacunal, contraindicaciones y precauciones... 

• Accesibilidad a la vacunación en todos los centros y para todos los profesionales. 

• Presentación del material divulgativo de la campaña "En nuestro Distrito, tod@s arrimamos el 
hombro frente a la gripe y COVID": Haciendo un símil con la clásica expresión que denota esfuerzo y 
colaboración por lograr un objetivo, en formato tríptico y póster, se muestra a un profesional de nuestro 
Distrito recibiendo la vacuna en el hombro. Uso de todos los medios de comunicación disponibles (correo 
electrónico, WhatsApp, RRSS...) para alcanzar la mayor visibilidad posible. 

• Entrega de pines con el slogan “Yo me vacuno” 

La presentación está disponible para que todos los directores de UGC, coordinadores de cuidados y resto 
de mandos intermedios puedan utilizarla para animar a sus trabajadores a vacunarse. En nuestro Distrito, 
dada la dispersión geográfica y el elevado número de centros, esta sinergia entre Vigilancia de la Salud y 
mandos intermedios, resulta imprescindible para la consecución de objetivos de este tipo. Además, la 
presentación y el material divulgativo se encuentra igualmente en el portal provincial. 

 



Resultados o consecuencias de la implantación de la Buena Práctica 

La campaña, liderada por la Dirección Gerencia y la Unidad de VIgilancia de la Salud,  ha tenido una muy 
buena aceptación entre los profesionales, y si bien hasta el momento no se ha podido obtener resultados 
de su incidencia en porcentaje de profesionales vacunados, se espera que resulte positiva. 

Estado en el que se encuentra la Buena práctica 

En desarrollo y con resultados observables. 
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