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Descripción de la tarea 

En el pasado año 2023 observamos una cierta falta de conciencia e interés entre algunos profesionales de 
nuestro ámbito sanitario con respecto a la vacunación frente a la gripe y el covid.  
Esto pudo deberse al resultado de varios factores, tales como la escasez de información acerca de la 
importancia de las vacunas, las preocupaciones acerca de la seguridad o eficacia de las mismas, limitaciones 
de tiempo, olvido o simplemente una actitud complaciente. 
Los profesionales sanitarios, al igual que los ciudadanos en general, pueden verse influenciados por la 
proliferación de desinformación en línea o por la propagación de rumores acerca de las vacunas contra la 
gripe y el covid. Estos falsos mitos pueden sembrar dudas en torno a la seguridad o eficacia de las vacunas, 
actuando como un obstáculo para la vacunación. 
Además, a pesar de que las vacunas estuvieron disponibles en varios puntos de vacunación, algunos 
trabajadores podrían haber experimentado dificultades para acceder a ellas desde su lugar de trabajo, ya 
sea debido a una falta de información o a problemas organizativos. 
Por consiguiente, contemplamos la implementación de estrategias destinadas a fomentar la vacunación 
entre los profesionales, a objeto de minimizar el riesgo de propagación de estos patógenos en el entorno 
sanitario, así como reducir el absentismo laboral derivado de estas enfermedades. 

Solución adoptada 

Las estrategias en el presente año, se enfocan en garantizar que todos los profesionales cuenten con las 
directrices de vacunación, información sobre indicaciones y contraindicaciones pertinentes, así como 
conocimiento sobre el inicio de la campaña y la ubicación de los puntos de vacunación disponibles en el 
AGS.  

Con el fin de fomentar y promover la vacunación, se elabora y se difunde un vídeo que recopila esta 
información, junto con las medidas preventivas recomendadas para evitar la propagación de los virus.  

La difusión de la información sobre la campaña se realizó a través de diferentes canales, como videos 
informativos, redes sociales y utilización de carteles, con el objetivo de mantener a los profesionales 
debidamente informados.  

Para la administración de dichas vacunas se estableció un punto fijo de vacunación en aula hospitalaria y 
en los centros de salud, así como un punto móvil hospitalario, en esta ocasión con un calendario 
previamente anunciado que detallaba los días, horarios y lugares para la administración de las vacunas., 
organizando eficazmente el recorrido por las diferentes unidades de gestión clínica del hospital,  facilitando 
así el acceso a las vacunas para aquellos trabajadores que no podían desplazarse de sus puestos. 

Igualmente, los trabajadores han tenido disponible la vacunación en nuestras consultas de la Unidad de 
Prevención de Riesgos Laborales. 

Los profesionales de Vigilancia de la Salud han sido los encargados de administrar las vacunas y 
proporcionar información detallada y los consentimientos informados para su aplicación. 

 

 



Resultados o consecuencias de la implantación de la Buena Práctica 

La disponibilidad de información clara y accesible, junto con la facilidad para acceder a los puntos de 
vacunación, contribuye a mejorar la cobertura vacunal entre los profesionales. 
La creación de puntos fijos y móviles, organizados estratégicamente con un calendario previo, permitió a 
los trabajadores acceder a la vacunación sin interrumpir sus responsabilidades laborales, facilitando asi su 
participación. 
La labor de los profesionales de Vigilancia de la Salud al proporcionar información y resolver dudas durante 
la administración de vacunas fortaleció la confianza en el proceso y aclaró posibles malentendidos sobre 
indicaciones y contraindicaciones. 
La planificación y coordinación eficiente de los recursos, incluyendo los recorridos por las unidades de 
gestión clínica, garantizó una implementación ágil y eficaz de la campaña de vacunación. 
Estas acciones promovieron una actitud más proactiva hacia la salud y la prevención dentro del ámbito 
laboral, impactando positivamente en la gestión de futuras campañas sanitarias. 

Estado en el que se encuentra la Buena práctica 

Finalizada y en condiciones para su continuidad. 
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