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Descripcion de la tarea

El Area de Gestidn Sanitaria Sur de Granada se caracteriza por una gran dispersion geografica, lo que
provoca que muchos de los centros de salud y consultorios se encuentren alejados del Servicio de Vigilancia
de la Salud ubicado en el hospital de referencia.
Anteriormente, los trabajadores de estos centros debian desplazarse al hospital para recibir sus
vacunaciones, lo cual generaba varios problemas:

¢ Baja adherencia en la vacunacién, debido a las dificultades logisticas y el tiempo requerido para el
desplazamiento.

¢ Incremento del riesgo de accidentes de trafico, aumentando la probabilidad de accidentes y el
absentismo laboral.
Con el objetivo de incrementar la adherencia a los programas de vacunacion y reducir los desplazamientos,
se adopto la estrategia de vacunar a los trabajadores in situ, es decir, en sus propios centros de atencién
primaria.

Solucién adoptada

La solucidn que hemos encontrado es el desplazamiento del equipo de vigilancia de salud conformado por
el médico del trabajo y el enfermero del trabajo a las distintas zonas basicas de salud de cabecera.

Resultados o consecuencias de la implantacion de la Buena Practica

- Aumento en el porcentaje de los profesionales que realizan los exdamenes de salud
- Aumento de la satisfaccién de los profesionales

- Disminucién del nimero de accidentes de trafico por desplazamientos al reducir el nimero de
desplazamientos, lo que también supone un impacto positivo en la huella del Carbono del AREA.

Esta actuacion no quita que algunos profesionales tengan que acudir a nuestras instalaciones por diversas
razones.

Estado en el que se encuentra la Buena practica

En desarrollo y con resultados observables.
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