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Trabajador no presente en 
el puesto de trabajo.  

Ausencia inesperada: 
Falta de previsión por 
parte de la empresa.

Introducción

• Costes: empresa, trabajador, SPS-Seg.Social. 
• IT: 75% del absentismo laboral.
• Incremento del absentismo 5% los dos últimos años.

Absentismo
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Específicos:
• Describir el perfil de los trabajadores que han precisado IT por AT en función de sus

características sociodemográficas y laborales (categoría profesional, puesto de trabajo y 
turno de trabajo).

• Identificar el origen de los accidentes laborales y las lesiones más prevalentes como
parte de la vigilancia de la salud colectiva.

• Determinar el papel de la Vigilancia de la Salud en el marco del absentismo y en la 
reincorporación laboral de los trabajadores que han sufrido un accidente de trabajo.

Objetivos

General:
Analizar el absentismo laboral en función de la duración de Incapacidad Temporal (IT) por
Accidente de Trabajo (AT). 
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Material y método

Estudio observacional analítico de 
cohorte retrospectiva. 

U.P.R.L 
Registro Accidentes de Trabajo 

• Trabajadores en activo 
HUVM

• IT definida como AT

Fecha alta IT-AT: 
1 de Enero de 2023  30 de Septiembre de 2023 

ÁMBITO DE ESTUDIO
TIPO DE ESTUDIO 

PERIODO DE ESTUDIO FUENTE DE INFORMACIÓN

SPSS v.29
Windows

Criterios inclusión Criterios exclusión

• AT en HUVM

• Cursar IT 

• C.A.T.I Registrado y 
validado 

• Alta en periodo 
estudiado

• AT sin IT

• No registro C.A.T.I

• Denegación C.A.T.I

• Sociodemográficas
• Clínicas
• Laborales 

VARIABLES

N= 65 
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Resultados

• 307 AT  
• 25,2% in itinere. 6 AT Graves.
• 124 AT (40,4%) precisaron IT. 
• 65 trabajadores (52,4%) se reincorporaron.
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Tabla 1.  Datos sociodemográficos
Figura 1.  AT-IT Según categoría profesional

Figura 2. AT-IT Según puesto de trabajo Figura 3. AT-IT Según turno de trabajo Figura 4. Duración IT por AT según categoría profesional

EDAD           años

Media 51

Mediana 52

Moda 44,57

Desv.típica 10

Mínimo. 30

Máximo. 65

SEXO           N(%)

Mujeres 40(61.5%)

Hombres 25(38.5%)
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Resultados

93,8%

6,2%TRAUMATOLÓGICA

NO
TRAUMATOLÓGICA

- ICTUS
- ANGINA (inestable/vasoespástica)
- HEMORRAGIA SUBARACNOIDEA

41%

27,8%

23.2%

8%
Miembros
superiores
Miembros
inferiores
Columna
cervical
Columna
lumbar

• Recomendaciones preventivas: manipulación manual de cargas.
• 2 casos (Fx Calcáneo/Fx peroné): bipedestación y jornada 

prolongada.
• 1 caso TES previo al AT: se mantuvieron R.P. para Ca. Mama. 

6 adaptaciones de puesto de trabajo

Figura 5. Tipo de lesiones por AT-IT

Figura 6. Localización de la lesión

Figura 7. Aptitud tras reincorporación laboral.
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Conclusiones

 Las categoría profesional más afectada por accidentes de trabajo fueron los Celadores
seguida por los TCAE.

 La duración media de Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo fue 109 días. En 
términos de absentismo por accidente laboral ser TCAE, trabajar en el área médica y tener
un turno que implique nocturnidad definieron el perfil de trabajadores con mayor duración
de IT.  

 Los AT se derivaron mayormente de lesiones traumatológicas, sin embargo no debemos
olvidar el papel del los posibles estresores psicosociales del puesto de trabajo en aquellos
AT donde la lesión es de origen cardiovascular.  

 Un 12% de los trabajadores fueron catalogados como TES y pudieron reincorporase al 
trabajo con una adaptación de puesto gracias a la labor de Vigilancia de la Salud.  
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