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. Introduccion

. Ausencia inesperada:
Trabajador no presente en  FIPPNSTITNIN  Fojta de previsién por

el puesto de trabajo. parte de la empresa.

Ausencia relacionada  Ausencia no relacionada
con la salud con la salud

Ausencias por motivos = Vacaciones
Ausencia subsidiaria de salud certificado por = Licenciasy permisos ®
medico (IT) = Actividades sindicales

Ausencias por motivos de  Otras ausencias no
salud no justificados justificadas (huelga...)

TN

Ausencia no subsidiaria

* Costes: empresa, trabajador, SPS-Seg.Social.
* IT: 75% del absentismo laboral.
* Incremento del absentismo 5% los dos ultimos anos.
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B Objetivos

( )
General:
Analizar el absentismo laboral en funcién de la duracién de Incapacidad Temporal (IT) por
\Accidente de Trabajo (AT). )

Especificos:

* Describir el perfil de los trabajadores que han precisado IT por AT en funcidn de sus
caracteristicas sociodemograficas y laborales (categoria profesional, puesto de trabajoy
turno de trabajo).

TN

® * |dentificar el origen de los accidentes laborales y las lesiones mas prevalentes como
parte de la vigilancia de la salud colectiva.

* Determinar el papel de la Vigilancia de la Salud en el marco del absentismo y en la
reincorporacion laboral de los trabajadores que han sufrido un accidente de trabajo.
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e [ Material y método ,
AMBITO DE ESTUDIO

SPSS v.29
/ TIPO DE ESTUDIO Wind £ Trabajadores en activo )
/ Estudio observacional analitico de Injetediots HUVM
% cohorte rEtrOSPECtiva. N= 65 \. IT definida como AT )
e FUENTE DE INFORMACION
/ ,PERIODO DE ESTUDIO
/

Fecha alta IT-AT: U.P.R.L
1 de Enero de 2023 = 30 de Septiembre de 2023 Registro Accidentes de Trabajo o

\\\&

Criterios inclusion Criterios exclusion
o VARIABLES
* AT en HUVM . i . 2

AT sin IT (. Sociodemograficas
* CursarlT . .
. * Noregistro C.A.T.l e Clinicas

* C.A.-T.IRegistradoy ..

validado  Denegacion C.A.T.I _* Laborales )

* Alta en periodo
estudiado
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Tabla 1. Datos sociodemograficos

‘ EDAD afos Figura 1. AT-IT Seguin categoria profesion
B Resultados Media 51 10:5%
Mediana 52 CELADORES
o,
Desv.tipica 10
/ e 25,2% in itinere. 6 AT Graves. Minimo. 30 S.GENERALES _—
7 o,
/ * 124 AT (40,4%) precisaron IT. Méxmo_ - 65| - rea >.8%
i ) : ° ]
/ 65 trabajadores (52,4%) se reincorporaron. ) [Wujeres 00615%) ENFERMERIA
/ ® Hombres 25(38.5%)
/ Figura 2. AT-IT Segun puesto de trabajo Figura 3. AT-IT Segun turno de trabajo Figura 4. Duracion IT por AT segun categoria profesional
70,00%
61,50% ,
g 00,00% ENFERMERIA 132d
gsa————— 50,00%

27,50%

|

y 32,309 FEA 105d
19’20% 40,00%

30,00%

S.GENERALES 58d
20,00%
6,20% TCAE s 135d
CELADORES Iy 86d
/E\rea Médica = Area QX !
= Area Serv. Urgencias B ROT-12H = DIURNO m GUARDIAS

i 0O 20 40 60 80 100 120 140 160
= Retén/Soporte
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B Resultados

- ICTUS
- ANGINA (inestable/vasoespastica)
- HEMORRAGIA SUBARACNOIDEA

Figura 5. Tipo de lesiones por AT-IT

TRAUMATOLOGICA 6,2%

AN\

e

NO
TRAUMATOLOGICA
93,8%
/
el

‘ Figura 6. Localizacion de la lesidn

|

= Miembros

superiores
= Miembros

inferiores
» Columna

cervical
Columna

lumbar

8%

Figura 7. Aptitud tras reincorporacion laboral.
s0.00% —74,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
12,00% .
10,00% 8,00% 4.00%
. H m _—
0,00% - |
APTO TES En observacion Pendiente aptitud  No completa

6 adaptaciones de puesto de trabajo

-

\_

~

Recomendaciones preventivas: manipulacion manual de cargas.
2 casos (Fx Calcaneo/Fx peroné): bipedestacion y jornada
prolongada.

1 caso TES previo al AT: se mantuvieron R.P. para Ca. Mama.

J
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® B Conclusiones

O Las categoria profesional mas afectada por accidentes de trabajo fueron los Celadores
seguida por los TCAE.

O La duraciéon media de Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo fue 109 dias. En

P P P J
/ G términos de absentismo por accidente laboral ser TCAE, trabajar en el area médica y tener
4 un turno que implique nocturnidad definieron el perfil de trabajadores con mayor duracién
il

AN\

delT. O

g d Los AT se derivaron mayormente de lesiones traumatoldgicas, sin embargo no debemos
olvidar el papel del los posibles estresores psicosociales del puesto de trabajo en aquellos
AT donde la lesidn es de origen cardiovascular.

|

d Un 12% de los trabajadores fueron catalogados como TES y pudieron reincorporase al
trabajo con una adaptacion de puesto gracias a la labor de Vigilancia de la Salud.
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