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INTRODUCCIÓN

OBJETIVOS

El apoyo que deben recibir Especialistas Internos Residentes (EIR) recién incorporados, en su entorno laboral y social, debe ser constante y positivo, ya que 
esto influirá proporcionalmente en su proceso formativo.

Desde la Unidad de Vigilancia de la Salud, hemos decidido analizar el apoyo, la confianza, y el compañerismo que percibe un EIR de primer año, en el ámbito 
laboral, de su tutor, compañeros y entorno. 

Análisis del nivel de confianza y compañerismo que perciben los EIR 
tanto de sus tutores, como de sus compañeros y círculo más cercano 

(amigos, familia, etc.) y cómo éste puede verse influido por otros 
factores.

V aloración del apoyo emocional laboral y social de los EIR de primer año 
e influencia de factores sociodemográficos y laborales sobre dicha 

percepción. 

E studio descriptivo transversal. La muestra son los 88 EIR de primer año 
del Hospital Universitario Virgen Macarena (HUVM) (Sevilla). La 

recogida de datos se ha realizado mediante entrevista telefónica, previo 
consentimiento informado, y se ha utilizado la escala de Apoyo Social 

de House y Wells (1978).
Mediante una codificación concreta hemos asignado una puntuación 

( alta, media y baja) a el Apoyo Emocional Labora (AEL) y No Laboral 
(AENL) y Apoyo Instrumental Laboral (AIL), percibido por los EIR. 
Y cruzando estos datos con variables como por ejemplo trabajo medico 

previo, forma de convivencia, área de especialidad, etc. 
hemos obtenido los siguientes resultados.

Los EIR del HUVM perciben un buen apoyo laboral global, pero 
se aprecia un margen de mejora en el apoyo instrumental.

 
E s importante mantener este apoyo laboral a lo largo de todo el 

proceso formativo de los EIR, ya que esto contribuirá a 
potenciar y exprimir las cualidades de todos y cada uno de 

ellos.

En cuanto al AIL, hay margen de mejora, y para ello, sería 
necesario profundizar en el tema y ver la manera de 

potenciarlo.

FORMA 
CONVIVENCIA

AENL (A) AENL (M) AIL (A) AIL (M)

SOLO 14,80% 85,20% 66,67% 33,33%

PAREJA 57,14% 42,86% 50,00% 50,00%

PADRES 50,00% 50,00% 93,75% 6,25%

COMPAÑEROS 26,92% 69,23% 84,62% 15,38%

- Análisis del nivel de confianza y compañerismo que perciben los EIR tanto de sus tutores, como de sus compañeros y círculo más cercano (amigos, familia, 
etc.) y cómo éste puede verse influido por otros factores.

- Valoración del apoyo emocional laboral y social de los EIR de primer año e influencia de factores sociodemográficos y laborales sobre dicha percepción.

Estudio descriptivo transversal.

Muestra: 88 EIR de primer año del Hospital Universitario Virgen Macarena (Sevilla).

Recogida de datos: entrevista telefónica y aplicación de escala de Apoyo Social de House y Wells (1978).

METODOLOGÍA

CONCLUSIONES

Figura 3: AENL y AIL condicionado por forma de convivencia.

RESULTADOS

CONCLUSIONES
Los EIR del HUVM perciben un buen apoyo laboral global, pero se aprecia un margen de mejora en el apoyo instrumental.

Los EIR que viven solos o con compañeros de piso tienen un menor apoyo emocional no laboral que los que viven con sus padres o pareja.

Los EIR que viven con sus padres son los que tienen un mayor apoyo instrumental laboral.
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