VI JORNADAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL SAS
Junta de Andalucia Junta de Andalucia AVANZANDO EN PREVENCION, CRECIENDO EN SALUD

Consejeria Salud y Consumo Consejeria de Salud y Consumo
Escuela Andaluza de Salud Publica

Servicio Andaluz de Salud

APOYO LABORAL Y SOCIAL DE LOS RESIDENTES DE MEDICINA Y ENFERMERIA DE
PRIMER ANO EN UN HOSPITAL DE TERCER NIVEL

Autores: Ledn Sudrez C; Perales Castro I; Garcia Ponce F; Garcia Alamo DM; Melchor Dominguez D; Martin Herndndez JA
Hospital Universitario Virgen Macarena (Sevilla)

INTRODUCCION

El apoyo que deben recibir Especialistas Internos Residentes (EIR) recién incorporados, en su entorno laboral y social, debe ser constante y positivo, ya que
esto influira proporcionalmente en su proceso formativo.

Desde la Unidad de Vigilancia de la Salud, hemos decidido analizar el apoyo, la confianza, y el companerismo que percibe un EIR de primer afio, en el ambito
laboral, de su tutor, companeros y entorno.

OBIJETIVOS

- Analisis del nivel de confianza y companerismo que perciben los EIR tanto de sus tutores, como de sus companeros y circulo mas cercano (amigos, familia,
etc.) y como éste puede verse influido por otros factores.

- Valoracion del apoyo emocional laboral y social de los EIR de primer ano e influencia de factores sociodemograficos y laborales sobre dicha percepcion.

METODOLOGIA

Estudio descriptivo transversal.
Muestra: 88 EIR de primer afio del Hospital Universitario Virgen Macarena (Sevilla).

Recogida de datos: entrevista telefonica y aplicacion de escala de Apoyo Social de House y Wells (1978).

RESULTADOS

Figura 1: AEL Y AENL segun area especialidad
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AEL: Apoyo Emocional Laboral; AENL: Apoyo Emocional No Laboral; AlL: Apoyo Instrumental Laboral; (A): Alto; (M): Medio

Figura 2: AIL condicionada a experiencia laboral FORMA AENL (A) AENL (M) AIL (A) AIL (M)
e CONVIVENCIA

SOLO 14,80% 85,20% 66,67% 33,33%

N PAREJA 57,14%  42,86% 50,00% 50,00%

s B PADRES 50,00% 50,00% 93,75% 6,25%

COMPANEROS 26,92% 69,23% 84,62% 15,38%
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AIL (M) mAIL (A) Figura 3: AENL y AlL condicionado por forma de convivencia.

CONCLUSIONES

Los EIR del HUVM perciben un buen apoyo laboral global, pero se aprecia un margen de mejora en el apoyo instrumental.
Los EIR que viven solos o con companeros de piso tienen un menor apoyo emocional no laboral que los que viven con sus padres o pareja.

Los EIR que viven con sus padres son los que tienen un mayor apoyo instrumental laboral.
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