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Se analizaron un total de 77 trabajadores: 32,47% hombres y 67,53% mujeres. Destacando las
categorías profesionales de enfermero (32,47%), administrativo (19,48%) y médico (16,88%). El
tipo de centro: 68,83% no urbano y 31,17% urbano. El 84,42% de los casos fueron considerados
enfermedad común. Y en cuanto al tipo de patología destacan las de origen osteomuscular
(38,96%) y salud mental (20,78%).
La media de edad fue 53,26 (DS 8,91) y la media de duración de IT 64.91 días (DS 36.02).
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La incapacidad temporal es el resultado de una alteración en la salud que impide a la persona
desempeñar funciones laborales por un tiempo determinado; por ello requiere tiempo para su
recuperación o rehabilitación. Los estudios demuestran un incremento en el número y la
duración de los episodios de incapacidad temporal, con altos costos para la organización y la
sociedad.

Explorar las diferentes variables asociadas a los procesos de Incapacidad Temporal (IT) de
más de un mes de duración con el fin de valorar posibles medidas preventivas.

Estudio descriptivo trasversal de las IT de los trabajadores del Distrito Huelva-Costa
Condado-Campiña de más de un mes y menos de un año de duración en el primer semestre
de 2023. Los datos serán recogidos de las aplicaciones WinMedtra y Diraya y los listados
proporcionados por la UMVI a través de la comisión de seguimiento de incapacidades. Las
variables recogidas serán edad, sexo, categoría profesional, tipo de centro de trabajo
(urbano/no urbano), duración del proceso y tipo de patología.
El tratamiento estadístico de los datos se realizó mediante el programa  PSPP .

En nuestro estudio destaca como tipo de contingencia la enfermedad común, siendo las
patologías más frecuentes las de causa osteomuscular y las relacionadas con trastornos de

salud mental siendo estos resultados esperados en relación a estudios previos.
Se hace necesaria la colaboración imprescindible con la Inspección del Servio Público de

Salud para el seguimiento de los trabajadores garantizando la protección de la salud de los
trabajadores antes de su incorporación al trabajo. Así mismo dadas las causas identificadas
como más frecuentes son precisas la implantación desde Vigilancia de la Salud de medidas
preventivas relacionadas con el bienestar emocional de los trabajadores y los estilos de vida

saludables.


