
¿Qué es la adaptación de puesto de trabajo en el SAS? Son las

modificaciones o el ajuste razonable de las condiciones de trabajo de

un puesto especifico con el objeto de que un trabajador concreto

catalogado previamente como especialmente sensible, pueda

desempeñar las funciones propias con garantía de protección en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

En este trabajo se revisan las adaptaciones de puestos de trabajo del
Hospital Universitario Reina Sofia (Córdoba), durante la pandemia SARS-
COV-2 en el año 2020. El Hospital Universitario Reina Sofía tiene en su
plantilla alrededor de 6.500 trabajadores. Se recibieron 427 solicitudes para
adaptación de puesto de trabajo, y de las cuales se aceptaron 143.

>>OBJETIVOS:
Valoración de los resultados obtenidos en la adaptación
de puestos de trabajadores vulnerables al SARS-COV-,
en el proceso de gestión de la vulnerabilidad.
Se tuvieron en cuenta los siguientes parámetros, que
se encuentran en la tabla anexa .

>>RESULTADOS:
De los 427 trabajadores que solicitaron adaptación de
puesto de trabajo, se aceptaron 143 adaptaciones.
De estos puestos adaptados podemos diferenciar los
siguientes grupos:
- Medidas organizativas: 96 trabajadores
- Teletrabajo: 8 trabajadores
- Incapacidad temporal: 14 trabajadores
- Prestación de Riesgo de Embarazo, 25 trabajadoras.
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>>PARA PONERNOS EN CONTEXTO…

>>MATERIAL Y MÉTODOS:

Se atendieron a 427 trabajadores que solicitaron la

adaptación de puesto de trabajo. Se les realizaron

encuesta de salud, se revisó su medicación y se

tuvieron en cuenta los informes médicos que

aportaron. A partir de aquí, se clasificaba mediante la

tabla aportadada por el Ministerio de Sanidad,

clasificando a cada profesional en los niveles de riesgo

>>CONCLUSIONES:
Con este estudio se pone de manifiesto la ejecución de las
medidas propuestas por el Ministerio de Sanidad, en
relación a la adaptación de puestos de trabajo durante

pandemia SARS-COVID19.

MEDIANTE MEDIDAS ORGANIZATIVAS: los trabajadores eran retirados de primera
línea, algunos cambiando su lugar de trabajo habitual para no estar expuestos a SARS-
COVID19. Todos estos trabajadores eran categoría N3, por lo cual era necesaria esta
adaptación.
Podemos clasificar según:
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