INVESTIGACION DE

AGRESIONES EN
CENTROS

SANITARIOS

MANDO

INTERMEDIO

Y D|RECC|6N DETECTAR LAS CONDICIONES
LABORALES QUE
CONTRIBUYAN AL ESTADO
IRASCIBLE DEL TRABAJADOR

INTERLOCUTOR

POLICIAL ESTABLECER EL PERFIL DEL
AGRESOR

;Reitera o tiene antecedentes?
;Cudl fue el motivo que
desencadend la agresion?

;Se encontraba en un estado
normal o habia tenido previamente
un acontecimiento que lo hiciera
mas irascible?

;Habia consumido alcohol / drogas?
;e siente arrepentido?

;Considera que la carga de trabajo
es elevada?
;Tiene buena relacion con sus

companeros?
Ha sufrido conflictos personales
en los Ultimos dias?
etC...

INVESTIGACION DE CAUSAS

PREDISENADO
- (Causas que contribuyeron Informes de investigacidn Causas que contrlbuy?ron
(‘% a que ocurriera la de causas a aumentar la duracion o
...... agresion gravedad de la agresion
o m
Ponderar causas Fstahlecer medidas
1 —_

Medidas Preventivas : .
Evitar duracion o gravedad

Evitar agresiones :
de las agresiones

DIRECCION GERENCIA

31 MARZO - 1 ABRIL Hospital Universitario

OSUNA (SEVILLA) 2022

AUTORES: Pablo Montero Martinez M? del Mar Lopez Gallego -
DE PREVENCION
Puerta del Mar

Concepcidn Sanchez Ponce Nuria Cecilia Alvarez Cristo JORNADAS GE PREVENCION
Johana Carolina Basterrechea Osto BN #PRLAndalucia2022
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