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INTRODUCCION
La Sensibilidad de Procesamiento Sensorial, coloquialmente alta sensibilidad, es un rasgo fenotipico de personalidad que se
estima que afecta al 20% de la poblacién, tanto a hombres como a mujeres. Las personas altamente sensibles (PAS) tienen un
sistema neurosensorial mas desarrollado, es decir, procesan mucha mas informacién sensorial y son capaces de desarrollar
pensamientos deductivos en profundidad, lo que favorece la adaptacion al medio y la supervivencia en un entorno hostil. Ser
PAS no es ser hipersensible, susceptible, timido ni introvertido. Segun estudios con resonancia magnética, el hemisferio
derecho de una PAS presenta una actividad anormalmente superior, principalmente en el I6bulo frontal y en la amigdala, lo que
indica que experimentan mas intensamente emociones, sentimientos y creatividad; también presentan mayor actividad las
neuronas espejo. De esto se deduce que las PAS no s6lo son personas mas sensitivas, sino que también son mas reactivas, lo
gue las puede llevar a sentirse abrumados y saturados ante tanta estimulacion. Aunque la alta sensibilidad no esta
considerada como trastorno mental, una mala gestion de este rasgo puede incrementar el riesgo de producir estrés, ansiedad,
dolor, fatiga, etc. Una adecuada y proporcionada intervencién en trabajadores con este rasgo, podria traducirse en una
disminucién en el nimero y duracion de bajas laborales y en la siniestralidad, aumento de productividad, etc.

OBJETIVOS
Establecer una metodologia de trabajo que permita realizar un diagnoéstico inicial de profesionales del AGSIJCNSC que pueden
ser altamente sensibles y sentar las bases para, posteriormente, llevar a cabo las intervenciones pertinentes en funcién de las
necesidades detectadas.

MATERIAL/ METODO
Estudio piloto transversal en 70 trabajadores del AGSJCNSC, que voluntariamente han realizado la encuesta anénima
autoadministrada validada para deteccion del rasgo PAS, disponible en pasespana.org. También se han incluido las variables
edad, sexo y categoria profesional. La encuesta, en su version original, fue desarrollada por Elaine Aron y consta de 27 items
agrupados en 5 categorias. Los resultados se analizaron en colaboracién con la Asociacion Espafiola de Psicélogos y
Profesionales de Alta Sensibilidad, entre cuyos integrantes se encuentran los encargados de la validacion espafiola de la
encuesta.

RESULTADOS
Se detectan diferencias estadisticamente significativas en la categoria profesional (88,88% de técnicos en cuidados de
enfermeria son PAS, frente al 23,08% de administrativos) y el sexo (62% de mujeres son PAS, frente al 35% de hombres). El
valor estadistico de chi-cuadrado respecto a la distribucion por sexos es de 4,19, con un valor de p de 0,04. Al ser un pilotaje, no
se tiene potencia suficiente para detectar diferencias en la variable edad, pero se aprecian tendencias.
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CONCLUSIONES
Dado que se trata de un pilotaje para probar si el test es facilmente aplicable a nuestros profesionales, sélo podemos concluir
que la proporcién de PAS es significativamente més alta entre el personal que trabaja en el &mbito sanitario (54,29%), que la
estimada para poblacion general (20%). Debido a lo anterior, la intervencion de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales
(UPRL) se hace imprescindible para cumplir con los principios de la accion preventiva, reflejados en el art. 15 de la Ley 31/95 de
PRL, y repercutira en el cumplimiento legal y en el bienestar de los trabajadores.
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