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INTRODUCCION
PALABRAS CLAVE/

Campana de Vacunacion frente a la Gripe en el Hospital Universitario TERMINOS
Puerto Real llevada a cabo por el Area de Vigilancia de la Salud de la VACTJ%EX%':I%SRIPE

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.

OBIJETIVOS

El objetivo del programa de vacunacion frente a la gripe es disminuir la morbimortalidad causada por el
virus de la gripe y reducir el impacto de la enfermedad, protegiendo a los profesionales que tienen un
mayor riesgo de presentar complicaciones en caso de padecer la gripe, y a que pueden transmitir |a
enfermedad a otras que tienen un alto riesgo de complicaciones, debido a su ocupacién.

MATERIAL / METODO

La campafia de vacunacion frente a la gripe consiste en:

- Carteleria informativa de punto fijo y moévil de vacunacion.

- Planificacion del punto movil por Servicios/Unidades.

- Documento de Consentimiento/Informacién sobre la vacuna.

Comunicacion: A través de la Direccion a todos los cargos intermedios, de la Unidad de Atencidn al Profesional (U.A.P,) y de la Intranet del Hospital.
Vacunacion:

- Punto fijo en el Area de Vigilancia de la Salud (UPRL) y Punto Movil de lunes a viernes en horario: De 8 h. a 15.00 horas.

La dotacion del personal que va a realizar esta campafa es: Enfermera del Trabajo con el apoyo de dos profesionales de enfermeria.

El personal administrativo de la UPRL/VS apoyara al personal de enfermeria en las labores administrativas de la campana.

Dirigido: A todo el personal del HUPR y centros dependientes, asi como el personal de practicas/estudiantes.

CONCLUSIONES

Se ha visto un aumento de la vacunacion atribuido a la campana de divulgacidn, a la planificacion por
Unidades y Servicios, y a la accesibilidad dada al existir un punto fijo y un punto movil, el cudl, se
mantuvo durante toda la campana.

RESULTADOS

Se consigue vacunar a 1622 trabajadores del HUPR y centros dependientes, de un total de 2050 trabajadores que
conformaba la plantilla total en el momento de la campana (un 84% de los trabajadores).
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