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INTRODUCCIÓN 

• DESDE 2014 EL HURS Y CTTC ACREDITADOS CONFORME A LA NORMA OHSAS 18001.

• EN MARZO 2018 SE APROBÓ Y PUBLICÓ LA NORMA ISO 45001 REEMPLAZANDO A OHSAS 

18001 (3 AÑOS PARA MIGRAR).

• CON LA FINALIDAD DE SEGUIR APOSTANDO POR UN SISTEMA DE GESTIÓN QUE PERMITA 

REDUCIR, CONTROLAR Y ADMINISTRAR LOS RIESGOS DE TRABAJO, EL HURS Y CTTC 

COMIENZAN A TRABAJAR EN LA MIGRACIÓN.

• EN DICIEMBRE 2021 HURS Y CTTC CONSIGUEN LA CERTIFICACIÓN ISO 45001.
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OBJETIVOS 

• MEJORAR DE MANERA CONTINUA Y PROACTIVA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(SST) APROVECHANDO LAS OPORTUNIDADES PARA LA SST Y ABORDANDO LAS NO

CONFORMIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SST.

• CUMPLIR CON LOS REQUISITOS LEGALES.

• LOGRAR OBJETIVOS DE LA SST.
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MATERIAL Y MÉTODO

• MATERIAL

- Norma ISO 45001:2018 Sistemas de gestión de la seguridad y salud en el

trabajo-requisitos con orientación para su uso.

- Guía para la implantación de la norma ISO 45001 Editada por la

Federación Onubense de Empresarios, desarrollada en el marco de

acción AT2018-0088-2 “Gabinete PRL FOE”, con la financiación de la

Fundación Estatal para la Prevención de Riesgos Laborales.

- Guía para la implantación de la Norma ISO 45001 “Sistemas de gestión

de la seguridad y salud en el trabajo” editada por FREMAP, Mutua

Colaboradora con la Seguridad Social nº61.

- Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales del SAS, HURS y

CTTC: listado de documentación en vigor, plan de PRL, procedimientos,

documentación e instrucciones operativas.
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MATERIAL Y MÉTODO

• MÉTODO

- Etapa I: Preparación de documentación para la adaptación del SGPRL

del HURS y CTTC conforme a la ISO 45001.

- Etapa II: Auditoría externa.
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RESULTADOS

• DETECCIÓN DE OPORTUNIDADES DE MEJORA (ANALISIS DEL CONTEXTO).

• DETECCIÓN DE SITUACIONES MEJORABLES (CONTRATACIÓN SERVICIOS DE GESTIÓN DE

LAS DISPOSICIONES LEGALES).

• PLAN DE ACCIÓN PARA IMPLANTACIÓN, EJECUCIÓN Y MANTENIMIENTO DE

OPORTUNIDADES Y SITUACIONES MEJORABLES PERMITIENDO UNA MEJORA CONTINUA.
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CONCLUSIONES

• DISPONER DE UN MARCO ESTRUCTURAL A TRAVÉS DEL CUAL PODER DETECTAR DE UNA

MANERA RÁPIDA Y SENCILLA Y MEDIANTE UNA VALORACIÓN INTERNA Y EXTERNA,

POSIBLES MODIFICACIONES ANTE UNA INEFICACIA DEL SISTEMA O MEJORAS

DETECTADAS.

• GARANTIZAR DE MANERA CONTINUA Y PROACTIVA UN SISTEMA EFICAZ, ES DECIR, QUE 

A NIVEL GENERAL PERMITE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS,  Y EN PARTICULAR, 

CUMPLE CON LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES, QUE SE MANTIENE A LO LARGO DEL 

TIEMPO Y ASÍ LO ACREDITA LA CERTIFICACIÓN ISO 45001.
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