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Situación de partida FPSICO 3.1. 

XXXXXX



Situación de partida FPSICO 4.0. 



HERRAMIENTA FPSICO. PESTAÑA 
RESULTADOS.            ANTES



HERRAMIENTA FPSICO. “PESOS ITEMS”

ítem

Nº Pregunta 

(consecutivas) Peso FACTOR Nombre factor Factor Siglas Description minimo máximo Factor Zona riesgo desde hasta

1 1 8 1 Tiempo de trabajo 1 TT Tiempo de trabajo 0 37 1 1 0 20

1 1 7 1 Tiempo de trabajo 2 AU Autonomía 0 113 1 2 21 24

1 1 4 1 Tiempo de trabajo 3 CT Carga de trabajo 0 106 1 3 25 28

1 1 0 1 Tiempo de trabajo 4 DP Demandas psicológicas 10 112 1 4 29 37

2 2 9 1 Tiempo de trabajo 5 VC Variedad / Contenido 0 69 2 1 0 71

2 2 8 1 Tiempo de trabajo 6 PS Participación / Supervisión 4 87 2 2 72 80

2 2 6 1 Tiempo de trabajo 7 ITC

Interés por el trabajador / 

Compensación 0 73 2 3 81 89

2 2 0 1 Tiempo de trabajo 8 DR Desempeño de rol 1 109 2 4 90 113

3 3 0 2 Autonomía 9 RAS Relaciones y apoyo social 0 97 3 1 0 47

3 3 2 2 Autonomía 0 n/a Sólo descriptivo 3 2 48 53

3 3 5 2 Autonomía 3 3 54 60

3 3 9 2 Autonomía 3 4 61 106

4 4 10 3 Carga de trabajo 4 1 10 58

4 4 8 3 Carga de trabajo 4 2 59 66

4 4 4 3 Carga de trabajo 4 3 67 75

4 4 0 3 Carga de trabajo 4 4 76 112

5 5 0 1 Tiempo de trabajo 5 1 0 31

5 5 4 1 Tiempo de trabajo 5 2 32 36

5 5 7 1 Tiempo de trabajo 5 3 37 42

5 5 10 1 Tiempo de trabajo 5 4 43 69

6 6 0 1 Tiempo de trabajo 6 1 4 26

6 6 2 1 Tiempo de trabajo 6 2 27 30

6 6 7 1 Tiempo de trabajo 6 3 31 36

6 6 10 1 Tiempo de trabajo 6 4 37 87

7 7 0 2 Autonomía 7 1 0 50

7 7 3 2 Autonomía 7 2 51 54

7 7 8 2 Autonomía 7 3 55 60

7 7 10 2 Autonomía 7 4 61 73

8 8 0 2 Autonomía 8 1 1 36

8 8 2 2 Autonomía 8 2 37 44

8 8 7 2 Autonomía 8 3 45 53

8 8 10 2 Autonomía 8 4 54 109

9 9 0 2 Autonomía 9 1 0 26

9 9 2 2 Autonomía 9 2 27 31

9 9 7 2 Autonomía 9 3 32 39

9 9 10 2 Autonomía 9 4 40 97



HERRAMIENTA FPSICO. PESTAÑA 
RESULTADOS.            AHORA



NOVEDAD EN PESTAÑA RESULTADOS.            



Herramienta FPSICO SAS 
Vamos a comparar nuestros resultados con:

 Muestra de 4589 trabajadores en Atención Especializada.
 Muestra de 3757 trabajadores en Atención Primaria.

Año 2014. ¿Muestra aún representativa?

0 Doble de la 

media

Media



NOVEDAD CÁLCULO PUNTUACIÓN ÍTEMS. 
REFERENCIA COLORES PROG. INDIVIDUAL.           



BATERÍA DE MEDIDAS 
TRABAJO EN EQUIPO: TÉCNICOS UPRLs, UCPRL, EASP. Asociadas a ítems FPSICO.

191 Medidas año 2014. Conveniente revisión consensuada y asociación ítems

161

DESEMPEÑO DE ROL Claridad de Rol 8,1
15 a 15 d 

15 e 

Se deben establecer procedimientos o instrucciones operativas para aquellas tareas que generen 
riesgos o situaciones de conflicto con otros puestos de trabajo o categorías profesionales. Se 

deben publicar e informar a todos/as los/as trabajadores/as sobre estos procedimientos de trabajo 
e instrucciones operativas.

162

DESEMPEÑO DE ROL Conflicto Rol 8,2 15d
Si existen instrucciones, o procedimientos contradictorios con la realidad de trabajo o que pueden 

provocar situaciones en las que el trabajador no sabe cómo proceder, se deberán revisar y 
clarificar los criterios de actuación.

163

RELACIONES Y APOYO 
SOCIAL

Apoyo Social 9,1 16a
En los cursos de Mandos Intermedios impartidos por la UPRL: Incorporar formación específica 

sobre el trabajo en equipo, estilos de mando adecuado, apoyo emocional y habilidades sociales a 
los Mandos Intermedios.

164

RELACIONES Y APOYO 
SOCIAL

Relaciones 
Interpersonales

9,2 18a
Ofrecer formación en gestión de conflictos a los responsables de la UGC y de equipos más 

pequeños de trabajo

165

RELACIONES Y APOYO 
SOCIAL

Apoyo Social 9,1 16 a 
Revisar el papel de los mandos, proporcionando las condiciones necesarias para que ofrezcan: 

asistencia técnica y material, relaciones personales no sólo formales, sensibilidad a problemáticas 
personales, apoyo frente a otras instancias y reconocimiento del trabajo realizado.

166

RELACIONES Y APOYO 
SOCIAL

Apoyo Social 9,1 16 b
Publicitar y fomentar la participación en el curso “Trabajar eficazmente en equipo”, impartido 

anualmente en el Centro



PROPUESTA DE MEDIDAS. Criterio por puntuación 
respecto media muestra SAS



GRACIAS POR SU ATENCIÓN
(280488)


