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Situacion de partida FPSICO 3.1.

m FPSICO 3.1 - Calculo de perfiles psicosociales

Muevo estudic  Seleccign Archive  Seleccién Muestra  Entrada Manual  Afadir otros datos Perfil  Informe  Datos

a. ¢[Qué edad tienes? -~ a. ¢[Qué edad tienes? ~
+16-24 afios
»28-34 afios
»38-44 afios
»45-54 afioz
»B0-64 afios
+B5 o maz afios
b. Sexo b. Sexo
*Hombre
=hujer

c. Categoria

. Categoria

*P. Facultativa Leer Seleccion

*Diplomado zanitano.P. Enfermeri.
»Técnicos Especializtas |
husiliares de Enfermeria Blierely 5
»Perzonal de Adminigtracian
*P. Hosteleria Cocina

»P. Hosteleria Lavanderia.
»P. Celadar.

*P. Mantenimientao,

e PUESTO e PUESTO
»Puesto baze
»Cargo Intermedio.
*Directivo.

f.Tu horario ex: i f.Tu horario ex:

Calcular :I

13 Cuestionarioz seleccionados

31 MARZO - 1 ABRIL
OSUNA (SEVILLA) 2022

prlandalucia2022.com

!s.mamammacuada [ [Riesoo moderado [[Riesao slevade [ Fissao muy elevac Medis

i

16.82
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AU 58.01

cT 54.41

In
By

2473

=
3
&
Ir:
2

'ERFILES:

Tiempo de trabajo

Rango ‘ Media ‘ Desviacion tipica ‘ Mediana |
0-37 | 16,82 | 7,69 | 17,00 |
Situacion Riesgo Riesgo elevado Riesgo muy
adecuada moderado elevado
57 16 2 8

:ste factor hace referencia a distintos aspectos que tienen que ver con la ordenacion y estructuracion temporal de la acfividad laboral a lo largo
emana. Este factor evalia el impacto del tiempo de trabajo desde la consideracion de los periodos de descanso que permite la actividad, de s
empo de trabajo en la vida social.

a evaluacion de la adecuacidn y de la calidad del tiempo de trabajo y tiempo de ocio se hace a partir de los siguientes 4 items.

Trabaio en sabados (item 1)
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Situacion de partida FPSICO 4.0.

M rFrsico 40

Informes

+ Inicio | gjemplo.txt

Agrupado \

Agrupado l

\ Comparativo
2 es?

| (Todos) ¥ |

Sexo

| (Todos) v

Categoria
| (Todos) 2

PUESTO
| (Todos) b4

Tu horario es:

| (Todos) o |
Su relacion laboral es

| (Todos) s |
Su Jernada de trabajo es

| (Todos) e
Antigtiedad.

| (Todos) -

Expo!

informe (PDF)

Valoracién resumen de la exposicién

T

S0

100%

Al

or

Wi

Sl e
~ -

[ FIE A sl s 0
Shuackn R—— Rlezgr: My
1 iEad Hizsga modaradn Hizzga alvado g alevedo

Resumen seleccion
Poblacién: 2 - N cuestionarios total: 2

- Completos: 2 - Incompletos: 0

31 MARZO - 1 ABRIL
OSUNA (SEVILLA) 2022

prlandalucia2022.com

Pagina 51 de 99

P. Diploma | Técnico | Auxiliar | P P. P. P. P.
Facultati| do s es de | de {osteler| Hosteler\Celador. | Manteni
wo 0| Especial | Enferme | Adminis | ia a miento.
P. istas ria | tracidn/| Cocina | Lavand
Enfe eria.
ria
({Enferm
| ros,
5,
Fies
apeutas
Cete)
Siempre o casi siempre 0% 87% 0% 88% [18.2 % 0% 0% D % 0%
A menudo S0% |543% | 100% | 62,1% | 836 0% 0% 2 % 0%
A veces S0% |326% | 0% [276% | 01% 0% 0% 136% 0%
MNunca o casi nunca 0% 44% 0% 34% [ 91% 0% 0% 2% 0%

P. Facultalivo
Diplomaado sanstario. P. Enfermeria

(Enfermercs, Matronas, Fisiaterapeut S
I
..
S W=

Técnikos Especialistas
Auxiiares de Enfermeria
Personal de Admanistracian
P. Hosteleria Cocina

P Hosteleria Lavanderia.
P. Cetador.

P. Mantenimieric.
0% 20% 40% 60% 0% 100%

Shempre o casi
. [

e A menudao [ | A wecas [l Nuncaocasinunca

33b - En qué medida tu trabajo reguiere: adapt: nuevas sit.
P Diploma | Técnico | Auxiliar (P P P P P
Facultati| de s es de lde |Hosteler| Hosteler | Celader. | Manteni
WD itaric | Especial | Enferme | Adminis i3 ia mienta.
P istas. ria tracion | Coeina | Lavand
e eria.
ria
({Enferm
n
s
Fies
apeutas
- efc)
Siempre o casi siempre 0% 87% D% |102% [ 91% 0% 0% 4% 0%
A menudo 6B2% [585% | 100% |617% [B36% | D% 0% 20% 0%
A veces 417% |304% | D% 1% [273%| 0% 0% 44 % 0%
Munca o casi nunca 0% 44 % 0% 7% 0% 0% 0% 32 % 0%




FRNL\DAS HERRAMIENTA FPSICO. PESTANA

cmeecon - RESULTADOS. ANTES

LABORALES
[ | 16 ¢ ¢ puedes contar con tus subordinados?
RESPUESTA % MEDIA Facultativos D.UE. Aux. Enferm. Tumo Diurno | Turmo Rotatorio Hombre Mujer
“siempre o casi
siempre” 31% 16% 41% 22% 50% 29% 14% 35%
“a menudo” 20% 33% 23% 11% 16% 14% 14% 21%
SINMARZE »1 ABRIL “a veces” 37% 50% 29% 44% 33% 40% 71% 28%

OSUNA (SEVILLA) 2022

#PRLANndalucia2022 nunca” 22%

“no tengo, no hay

otfras personas” 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
16 d jpuedes contar con otras personas que trabajan en la empresa?
RESPUESTA % MEDIA Facultativos D.U.E. Aux. Enferm. Tumo Diurno | Tumo Rotatorio Hombre Mujer
siempre o casi
siempre 14% 16% 17% 0% 50% 7% 14% 14%
a menudo 22% 0% 41% 11% 16% 25% 0% 28%

a veces 40% 29% 66% 16%
nunca o casi
nunca
no tengo, no hay
otras personas

- Calidad de las relaciones (item 17)

RESPUESTA % MEDIA Facultativos BALE Aux. Enferm. Tumo Diumno | Tumo Rotatorio Hombre Mujer
Buenas 80% 33% 94% 77% 66% 85% 57% 85%
Regulares 20% 22% 33% I 14% 14%
Malas
No tengo
comparneros 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ores (Item 40 a)
- Frecuencia de Exposicién a conflictos interpersonales (item 18 a)
RESPUESTA % MEDIA Facultativos D.UE. Aux_ Enferm_ Tumo Diurno | Tumo Rotatorio Hombre Mujer
Raras veces 60% 16% 76% 44% 50% 66% 42% 64%
Con frecuencia 20% 33% 33% 16% 22% 14% 21%
Constantemente 11% 16%
No existen 8% 0% 5% 22% 16% 7% 0% 10%

prlandalucia2022.com
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HERRAMIENTA FPSICO. “PESOS ITEMS”

N2 Pregunta

item| (consecutivas) |Peso|FACTOR Nombre factor Factor|Siglas Description minimo| maximo
1 1 8 1 Tiempo de trabajo 1 T Tiempo de trabajo [0}
1 1 7 1 Tiempo de trabajo 2 AU Autonomia (0] ‘_
1 1 4 1 Tiempo de trabajo 3 CT Carga de trabajo (0] ‘_
1 1 [s] 1 Tiempo de trabajo 4 DP Demandas psicoldgicas 10 ‘_
2 2 9 1 Tiempo de trabajo 5 VC Variedad / Contenido (0] ‘_
2 2 8 1 Tiempo de trabajo 6 PS | Participacidn / Supervisién 4 ‘_
Interés por el trabajador / ‘-
2 2 6 1 Tiempo de trabajo 7 ITC Compensacion [0}
2 2 0] 1 Tiempo de trabajo 8 DR Desempefio de rol 1 ‘_
3 3 4] 2 Autonomia 9 RAS | Relacionesy apoyo social (0] ‘_
3 3 2 2 Autonomia 0 n/a Sodlo descriptivo
3 3 5 2 Autonomia
3 3 9 2 Autonomia
4 4 10 3 Carga de trabajo
4 4 8 3 Carga de trabajo
4 4 4 3 Carga de trabajo
4 4 ] 3 Carga de trabajo
5 5 ] 1 Tiempo de trabajo
5 5 4 1 Tiempo de trabajo
5 5 7 1 Tiempo de trabajo
5 5 10 1 Tiempo de trabajo
6 6 ] 1 Tiempo de trabajo
6 6 2 1 Tiempo de trabajo
6 6 7 1 Tiempo de trabajo
6 6 10 1 Tiempo de trabajo
7 7 o 2 Autonomia
7 7 3 2 Autonomia
7 7 8 2 Autonomia
7 7 10 2 Autonomia
8 8 o 2 Autonomia
8 8 2 2 Autonomia
8 8 7 2 Autonomia
8 8 10 2 Autonomia
9 9 ) 2 Autonomia
9 9 2 2 Autonomia
9 9 7 2 Autonomia
9 9 10 2 Autonomia

Factor|Zona riesgo|desde | hasta
1 (0] 20
1 2 21 24
1 3 25 28
1 e 29 37
2 1 o 7
2 2 72 80
2 3 81 89
2 g o0 | 113
3 a2 o | 47
3 2 48 53
3 3 54 60
3 A e1 | 106
4 1 10 58
4 2 59 66
4 3 67 75
4 A 76 112
s 1 o | 31
5 2 32 36
5 3 37 42
s g 43 | 69
6 L1 | 4 | 2
6 2 27 30
6 3 31 36
6 A 37 | 87
7 L1 o | so
7 2 51 54
7 3 55 60
7 a4 61 73
g8 L1 1 3
8 2 37 44
8 3 45 53
g a0 54 | 109
°o .1 | o | 2
9 2 27 31
9 3 32 39
o Al 4 | 97




FRNADAS HERRAMIENTA FPSICO. PESTANA

ey RESULTADOS. AHORA

LABORALES
]
ANEXO 1. VALORES OBTENIDOS LEYENDA (ITEMS):
Junta de Andalucia e e AL L el | < MEDIA SAS | MEDIA SAS | > MEDIA SAS
Y COMPARACION CON MEDIA
Consejeria de Salud y Familias SAS - _
31 MARZO - 1 ABRIL SERAC0 ANDAAZ OF S0
OSUNA (SEVILLA) 2022 18 d ; puedes contar con otras personas que trabajan en la empresa?
#PRLAnRdalucia2022 RESPUESTA % MEDIA UGC FACULTATIVO | ENFERMERIA AUX ENF MUJER HOMBRE |ENFERMERIA HMQ | ENFERMERIAHNT| C.FIJO | C. NOFIJO | <55 ANOS | >54 ANOS
siempre © casi siempre 30% 38% 26% 20% 20% 33% A% 10% 20% B% 31% 23%
a menudo 21% 30% 18% 2% 10% 33% 13% 30% 23% 20% 21% 23%
aveces 2% 15% 25% 2% 25% 8% 20% 15% 25% 0% 24% 15%
nunca o casi nunca 9% 15% 21% 10% 18% 25% 11% 34% 26% 15% 17% 30%
no tenge, no hay ofras
personas 8% 0% 7% 8% 7% 0% 1% 0% 3% 7% 5% 7%
Puntos 345 2,85 381 347 3.50 330 200 4,58 436 2,85 330 4,08
- Calidad de las relaciones (item 17)
RESPUESTA % MEDIA UGC FACULTATIVO | ENFERMERIA AUX ENF MUJER HOMBRE |ENFERMERIA HMQ [ ENFERMERIAHNT| C.FlJO | C. NOFIJO | <55 ANOS | >54 ANOS
Buenas 8% 80% 87% 87% 20% 83% 88% 100% 00% 82% 0% 84%
Regulares % 23% 2% 12% % 2% 11% 0% 5% 11% % 15%
Malas 1% 7% 0% 0% 0% 8% D% 0% 3% 0% 1% 0%
No tengo companeros 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
T O N 1 . N o) ] L. s N T B
- FreweneiadeEx_Eia‘éna conﬁcmsinterpersonales!inernma) i i . .
RESPUESTA % MEDIA UGC FACULTATIVO | ENFERMERIA AUX ENF MUWJER HOMBRE |ENFERMERIA HMQ |ENFERMERIAHNT| C.FIJO | C.NOFIJO | <55 ANOS | >54 ANOS
Raras veces 63% 38% 73% 81% 86% 50% 63% 78% 76% 56% B4% 81%
Con frecuencia 24% 48% 13% 20% 21% 41% 7% 7% 13% 0% 21% 38%
Constantemente % 15% 5% 0% 4% 5% % 3% 3% 5% 5% 0%
No existen 7% 0% 7% 2% 8% 0% 6% 1% 8% 7% 2% 0%
Puntos [ s | s | 3w 35 340 508 3682 238 288 402 348 428

prlandalucia2022.com
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NOVEDAD EN PESTANA RESULTADOS.

A

Junta de Andalucia
Conseiera de Saud y Famibas

SE HACID AKDALLIZ OF SAUD

ANEXO 1. YALORES OBTENIDOS
SEGUN METODO FPSICO 3.1-4,0.
Y COMPARACION CON MEDIA
SAS

LEYENDA (ITEMS):
| <MEDIA SAS | MEDIASAS |> MEDIA SAS

SITUACION RIESGO TRABAJADORES SEGUN METODO FPSICO 3,1

1TIEMPO DE TRABAIO
2 AUTONOMIA
3 CARGA DE TRABAIO

4 DEMANDAS PSICOLOGICAS

M Adecuado
| Moderado
5 VARIEDAD / CONTENIDO DEL TRABAJO
Elevado
6 PARTICIPACION / SUPERVISION B Muy elevado

7 INTERES POR EL TRABAJADOR / COMPENSACION

8 DESEMPENO DE ROL

9 RELACIONES Y APOYO SOCIAL

\
1 TIEMPO DE TRABAJO
Farge Wieds — |Devesentoes]  Wesers
e 1882 709 ” _—
Situacién

[ Adecusdo | Moderado | Eievado
[ 57 % | 2 8

Este factor hace referencia 3 distintos aspectos que tienen que ver con |a ordenacin y estructuracion temporal de la actividad laboral 2 o largo de la semana y de cada dia de |a semana. Este factor evalla & impacto del tiempo de.
trabajo desde la consideracion de los periodos de descanso que pemite la actividad, de su cantidad y calidsd y del efecto del fiempo de trabsjo en la vida social.
La ion de la Gy de la calidad del t o Y HeTpC S TR T8 TiaGe & parin Oe 1os siguientes 4 ems:

Participantes
encuestas:

83 13 38 kY| m 12 44 26 30 53 70 13
(item 1)
RESPUESTA % MEDIA FRC AUX ENF MUJER HOMBRE | ENFERMERIA HMQ jasarl o TWOFLO | <55 ANOS >MN-0CE
“siempre O casi

siempre” 8% % % % % 0% 4% % 3% 7% % 7%
a menudo” IT% 53% 44% 2% 30% 25% 34% 34% 40% 5% 41% 15%
"a veces” 50% 38% 42% 87% 40% 75% 52% 53% 43% 54% 48% 81%
“nunca o casi nunca” 8% 0% 5% 0% 7% 0% 9% 3% 13% 1% 4% 15%
507 570 [ [ 513 a5 778 508 376 517 510 05
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Herramienta FPSICO SAS
Vamos a comparar nuestros resultados con:

v Muestra de 4589 trabajadores en Atencion Especializada.
v" Muestra de 3757 trabajadores en Atencion Primaria.

Ano 2014. ;Muestra aun representativa?

LEYENDA (ITEMS):
| <MEDIA SAS | MEDIASAS |>MEDIASAS  poble de

Media

0
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NOVEDAD CALCULO PUNTUACION ITEMS.
REFERENCIA COLORES PROG. INDIVIDUAL.

x « Kk

=( U|46*5T514*10]+|: U45*$TS14%7)+{U44*$T514%2))/$TS14

5 T U
RESPUESTA % MEDIA UGC [ FACUETATIVO | ENFERMERIA | TEI
“siempre o casi
siempre” 83% 66% T5%
“a menuda” 16% 33% 25%
“aveces” 0% 0% 0%
“nunca o casi nunca’ 0% 0% 0%
Puntos [ 088 | 1w [
PN
Posibilidad de Compatibilizar vida laboral-vida social {tem 6)
RESPUESTA % MEDIA UGC /FACU LTATIVO\ EMFERMERIA | TE
“siempre o casl
siempre” 1% 33% 25%
“a menudo” 16% 0% 50%
“aveces’ 25% 33% 0%
“nunca o casi nunca’ 16% 33% 25%
Puntos 3.67 3.50

Editar regla de formato ? >

Seleccionar un tipo de regla:

= Aplicar formato a todas las celdas segun sus valores

= fplicar formato Unicamente a las celdas que contengan

= Aplicar formato Gnicamente a los valores con rango inferior o superior

= Aplicar formato Gnicamente a los valores que estén por encima o por debajo del promedio
= fplicar formato dnicamente a los valores unicos o duplicados

= Utilice una farmula que determine las celdas para aplicar formato.

Editar una descripcion de regla:

Dar formato a todas las celdas segun sus valores:
Estilo de farmata: | Escala de 3 colores |

Minima Punto medio Maxima
Tipo: |F6rmu|a | |F6rmu|a | |F6rmu|a |
Valor |=Z!SAPS4{! |=2!5u544 |=Z!SAP541 B

Color: | - | | I |

— |

— I Aceptar | | Cancelar |
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BATERIA DE MEDIDAS

TRABAJO EN EQUIPO: TECNICOS UPRLs, UCPRL, EASP. Asociadas a items FPSICO.

191 Medidas afo 2014. Conveniente revision consensuada y asociacion items

i,
prlandalucia2022
e
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=51{G6>Z6;BATERIAICT;"Valor medida no alcanzado")
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Cb ) Fe
| D E
LEYENDA PRIORIDADES POR COLOR:
ANEXO. RECOMENDACIONES PARAL )5S
RIESGOS DETECTADOS.
APARTADO MEDIDA ITEM
« -] -] - ]
Tratar de favorecer las medidas que faciliten la flexibilidad horaria,
HNIA Valor medida ne alcanzado | Valor medida no alg@nzado | especialmente para aguellos trabajadores que tienen personas a su S5y6
5 cargo (nifios, ancianos, personas dependientes. . ).
Establecer grupos de mejora dirigidos a analizar los turnos actuales,
asi como, una vez definidas las tareas de cada puesto y el momento
i TIEMPO DE TRABAJO Tiempo de Trabajo de ejecucion, crear (previo acuerdo con profesionales y sindicatos) 6
de turnos especificos v adecuados para la conciliacion de las vida
[} familiar y laboral.
HNiA Valor medida no alcanzado | Valor medida no alcanzado lerta_r i tlrabaju s semar!a i 1y 2
7 inevitable, compensarle con tiempo de descanso.
Continuar controlando por parte de log Mandos el ndmero de
#Nia alor medida no alcanzado | Valor medida no alcanzado =zdbados, domingos vy festivos trabajados totales anuales en los 1y 2
2 cuadrantes.
: Desarrollar una lista de medidas que faciliten la conciliacion del
5 1 TIEMPC DE TRABAJC Tiempo de Trabajo e A L]
Fatahlarar mearaniemng Ane nermitan la narticinacian de Ine
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GRACIAS POR SU ATENCION
(280488)

priandalucia2022.com
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