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OBJETIVO GENERAL

Los y las participantes desarrollaran las competencias propias de los Directivos, gestores o
profesionales que forman parte de los Comités de Salud y Seguridad, en representacion del
Servicio Andaluz de Salud en cuanto al conocimiento de la normativa en materia de salud y
seguridad, su aplicacion en los centros sanitarios y la organizacion de los servicios de
prevencion del Servicio Andaluz de Salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Durante las sesiones virtuales los y las participantes aprenderan a:

e Comprender y hacer uso de los principales términos y conceptos habitualmente
utilizados en el ambito de la salud laboral

e |dentificar los principales riesgos laborales del Servicio Andaluz de Salud y reflexionar
sobre la importancia de su prevencion

e |dentificar y reflexionar acerca de las diferentes medidas y actividades de
prevencion que se pueden plantear para controlar los riesgos especificos del sector
sanitario.

e |dentificar la funcién del directivo en el desarrollo de la actividad preventiva en el Servicio
Andaluz de Salud, asi como las responsabilidades que la ley establece para los
responsables de la PRL.

e (Conocer la forma en que esta Organizada la actividad preventiva en el Servicio Andaluz
de Salud.

e |dentificar los principales elementos del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del
SAS y reconocer la utilidad de los diferentes instrumentos con los que puede contar para
desarrollar sus funciones en representacion del Servicio Andaluz de Salud en materia de
PRL

e |dentificar los elementos claves del Sistema de Gestion de PRL del Servicio Andaluz de
Salud y conocer en profundidad los procedimientos del Sistema de Gestion de la PRL del
Servicio Andaluz de Salud en las diferentes fases dentro del Ciclo de Mejora continua.

CONTENIDOS

Los contenidos se estructuran en unidades didacticas que se trabajaran a través de la plataforma
virtual.

Cada unidad didactica esta formada por contenidos, actividades de aprendizaje y un apartado para
saber mas que contiene informacion complementaria o de ampliacién en forma de archivo o de
enlace a un recurso en la Web.

indice de contenidos:
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UNIDAD DIDACTICA 1: Introduccién a la Prevencion y Actuaciones preventivas

UNIDAD DIDACTICA 2: Riesgos laborales en el sector sanitario y su prevencién

UNIDAD DIDACTICA 3: Funciones y Responsabilidades en Prevencion de Riesgos laborales
UNIDAD DIDACTICA 4: Organizacion de la Prevencion de Riesgos laborales en el Servicio
Andaluz de Salud e Instrumentos y recursos para desarrollar la actividad preventiva en el

Servicio Andaluz de Salud

UNIDAD DIDACTICA 5: El Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en el
Servicio Andaluz de Salud

IMETODOLOGIA Y RECURSOS

El modulo tiene una metodologia virtual desarrollandose éste a través de unidades
didacticas en el Campus Virtual de la Escuela Andaluza de Salud Publica.

Las unidades didacticas virtuales se trabajaran mediante la lectura de los contenidos
principales de cada unidad y la realizacion de actividades practicas de aprendizaje
(disponibles en el apartado “En esta Unidad he aprendido...”).

Dada la enorme importancia de la contextualizaciébn para que el aprendizaje sea
significativo, las actividades de aprendizaje haran que el / la alumno/a observe, analice,
describa, clasifique y compare situaciones de aprendizaje creadas para que ponga en
practica los conocimientos y los vincule a su contexto laboral real.

Existen espacios de comunicacion con el/la tutor/a del modulo y entre los/las alumnos/as
mediante foros y correo electronico. Asi mismo, el curso contara con sesiones programadas
de Chat en directo con expertos en diferentes tematicas para ampliar informacion, debatir
temas de interés o resolver dudas surgidas. Estas sesiones se realizaran de manera
planificada en un horario y dia que se ira indicando a lo largo del curso.

TEMPORALIZACION

El curso tiene una duracion de 50 horas distribuidas a lo largo de los diferentes médulos.

TITULO UNIDAD Temporalizacion (orientativa)
1 Introduccion a la Prevencion y Actuaciones Preventivas 1% semana
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2 Riesgos laborales en el sector sanitario y su prevencién 2%,3%,4% semanas

3 Funciones y Responsabilidades en Prevencién de 5% semana
Riesgos laborales

4 | Organizacion de la Prevencién de Riesgos laborales en 6%, 7% semana
el Servicio Andaluz de Salud e Instrumentos y recursos
para desarrollar la actividad preventiva en el Servicio
Andaluz de Salud

5 El Sistema de Gestion de la Prevencién de Riesgos 8% semana
Laborales en el Servicio Andaluz de Salud

EVALUACION

Para la evaluacion del aprendizaje se tendra en cuenta los siguientes criterios:

» Realizacion del 80% de las actividades de aprendizaje que se vayan proponiendo en
los diferentes modulos.

» Realizacion y superacion de los ejercicios de autoevaluacién y pruebas de cada
modulo

» Realizacion y superacion del ejercicio final del curso.

» Participacion en el campus virtual del curso: foro, Chat...

Evaluacion de la satisfaccion:

> Realizacion de cuestionario de satisfaccion donde se preguntara el grado de
satisfaccién alcanzado en las diferentes dimensiones: objetivos, contenidos,
actividades, tutores, temporalizacion, etc.

LUGAR DE CELEBRACION

Campus Virtual de la Escuela Andaluza de Salud Publica:
http://www.easp.es/virtual/docencia

FECHAS DE CELEBRACION

27 de mayo a 22 de julio de 2013
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