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Descripcion de la tarea

La ausencia de un sistema de identificacion de los riesgos y comparacién entre los distintos puestos de
trabajo y sus tareas, puede ocasionar dificultades para determinar la capacidad de adaptacion del puesto de
trabajo a un profesional que puede presentar posibles restricciones.

Las adaptaciones posibles en su propio puesto de trabajo "sin cambio de funciones o tareas", o "con cambio
de funciones o tareas", no resuelven la totalidad de los casos posibles, dejando un buen nimero de ellas al
cambio de puesto, y finalmente tampoco resuelve el 100% de los casos y se puede llegar a desembocar en
un proceso de incapacidad.

Solucién adoptada

Utilizando el formato del "informe de tareas", de cada puesto se puede elaborar un "mapa" que refleje las
tareas que componen cada puesto de trabajo.

De tal forma que cada Mando Intermedio, de manera previa, debe identificar las tareas que asigna a cada
puesto de trabajo, elaborando con ello, si por Ejemplo hablamos de la categoria de Celador, las que
corresponden al celador tipo 1, celador tipo 2, celador tipo 3, etc. formando de esta manera un catalogo o
mapa de Riesgos, del centro de trabajo.

Cuando nos encontremos con trabajador que presenta una o varias restricciones concretas, podemos saber
cual de los puestos se puede adaptar mejor, a sus caracteristicas y restricciones de tareas.

El formato que el mando intermedio debe cumplimentar definiendo cada tipo de puesto, se ha elaborado
mediante una hoja de cdlculo que simplifica y automatiza la tarea de decisién del puesto, si existe y es
compatible.

Resultados o consecuencias de la implantacion de la Buena Practica

Simplifica y automatiza el proceso de seleccion de puestos de trabajo, cuando este exista.




En caso de no existir puesto para el trabajador con restricciones, el paso hacia la incapacidad llegara tras la
aplicacion de un método objetivo.

Estado en el que se encuentra la Buena practica

En desarrollo y con resultados observables.
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