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Descripción de la tarea 

Desde abril de 2023, los centros pertenecientes a las extintas Agencias Sanitarias han pasado a depender de 
distintas Unidades de Prevención del SAS. 

Debido a que la gestión de la Prevención de Riesgos Laborales en esos centros no se estaba llevando a cabo con 
el Sistema de PRL del SAS, en el ASNC ha sido necesario establecer un plan de integración para que, 
progresivamente, se vayan utilizando todos los procedimientos por parte de los profesionales que desarrollan su 
labor en el Hospital del Guadiato, que es el centro que se ha añadido al ASNC. 

Solución adoptada 

La Unidad de Prevención del ASNC ha elaborado una programación para llevar a cabo la integración del Sistema 
de Gestión de PRL del SAS en el nuevo centro, pactándolo con la Dirección del Área, de forma que se implanten 
progresivamente los distintos procedimientos del Sistema de Gestión. 

En primer lugar, se ha programado la revisión de la documentación preventiva existente, de forma que se pueda 
comprobar su validez y los plazos para la elaboración de documentación actualizada usando los modelos del SAS. 

Se ha elaborado un calendario de implantación de los distintos procedimientos del Sistema de Gestión de PRL, 
comenzándose por el Procedimiento de Accidentes de Trabajo/Incidentes (PRO 04) y por el de embarazo (PRO 
30). 

Estas acciones se han plasmado en un cronograma que se ha facilitado a la Dirección del Área y a los responsables 
del centro de nueva incorporación. 

Resultados o consecuencias de la implantación de la Buena Práctica 

La integración preventiva del nuevo centro se está realizando con éxito, realizándose en la actualidad toda la 
gestión preventiva de acuerdo con el Sistema de Gestión de PRL del SAS. 

Estado en el que se encuentra la Buena práctica 

En desarrollo y con resultados observables. 

 

 

 

 
Autoría: Unidad de PRL del ASNC 

 



 


