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Descripción de la tarea 

Uno de los pasos de mayor interés en la elaboración del informe de adaptación de puesto de trabajo de una 
persona trabajadora es la recogida de tareas asociadas al puesto y la confirmación de las mismas por parte de la 
persona responsable (mando), para lo cual la UPRL II-6 dispone de un formulario específico.  

En el caso de centros distintos al que alberga físicamente nuestra UPRL esta confirmación por escrito de tareas 
asociadas al puesto por parte de la persona responsable venía generando demoras en la emisión del informe de 
adaptación de puesto, ya que el borrador con la propuesta de tareas debía enviarse (y esperar respuesta) a esta 
persona utilizando distintas vías (correo electrónico, formato papel, etc.) con objeto de disponer posteriormente 
de la documentación citada, correctamente refrendada, archivada en la UPRL. 

Solución adoptada 

Con el objetivo de facilitar la labor de los distintos responsables a la hora de refrendar las tareas asociadas a un 
puesto de trabajo en relación al procedimiento de adaptación de puestos de nuestro Sistema de Gestión de 
Prevención de Riesgos Laborales para los centros asistenciales, se nos ocurrió añadir en nuestro portal web de 
PRL en las páginas que recogen las evaluaciones de riesgos, una casilla más en cada puesto de trabajo denominada 
“tareas” representada con un icono específico, de forma que al hacer click con el ratón sobre el mismo, se genera 
la apertura del formulario de tareas en formato borrador (formato .odt compatible con el software open office) 
que el responsable puede descargar directamente, editar (el formulario ya contiene las tareas recogidas 
anteriormente en otras adaptaciones de puesto para ese mismo puesto de trabajo), y enviarnos revisado a la 
UPRL vía correo electrónico facilitado a tal efecto, o bien incluso sobre la marcha, conectados simultáneamente 
responsable y técnico/a de PRL vía telefónica y a la vista de la página web, confirmar o modificar tareas en tiempo 
real, de modo que de forma inmediata se comience la elaboración del informe de adaptación de puesto al 
disponer de las tareas actualizadas en ese mismo momento. 

Resultados o consecuencias de la implantación de la Buena Práctica 

Dada la importante dispersión geográfica existente en el Área de Gestión Sanitaria Sur de Córdoba, la medida ha 
sido muy bien acogida por las distintas personas responsables (mandos), mostrando una elevada aceptación en 
relación a la misma. 

Estado en el que se encuentra la Buena práctica 

Implementada y con carácter permanente. 
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