Buenas practicas de Gestién

Reunion Periddica Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales Noviembre 2023

Descripcion de la tarea

El dia a dia en la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales (PRL) 3.1 del Hospital Universitario Torrecardenas
(HUT) estd condicionado por el volumen de trabajo generado por los diferentes procedimientos de nuestro
Sistema de Gestion de Prevencidn de Riesgos Laborales. La carga de trabajo que se tiene que afrontar, el flujo
continuo de CATIs, Comunicaciones de Factor de Riesgo, Comunicaciones de Trabajador Especialmente Sensible,
etc., la atencidn personal a profesionales, tanto presencial como telefénica, genera la sensacion de no avanzar,
asi como la inseguridad ante la posibilidad de que una actividad quede retardada, y por lo tanto, no se dé
respuesta en tiempo y forma.

Solucién adoptada

En la UPRL 3.1 del H.U.T se ha establecido la realizacién de una reunion semanal por parte del personal técnico
donde se analizan los diferentes documentos del sistema de gestidon que han entrado y han sido registrados en
la UPRL. En este analisis se aplican principios de gestidn del tiempo, estableciendo las prioridades a la hora de
realizar los trabajos en funciéon de la urgencia y la importancia. Este andlisis permite establecer a los técnicos un
plan de trabajo mas efectivo.

Parte de la reunion se emplea en hacer un seguimiento de las distintas actividades que se estdn ejecutando,
analizandose aquellas tareas que por la relevancia y/o complejidad técnica pueda requerir una vision
multidisciplinar.

Igualmente, se realizan reuniones quincenales entre el area técnica y el area sanitaria, donde se hace un
seguimiento de los procedimientos de Embarazo y Especial Sensibilidad asi como el andlisis detallado de los
Accidentes con Riesgo Biolégico.

Resultados o consecuencias de la implantacién de la Buena Practica

La implantacién de la medida ha permitido una mejor gestién del tiempo y un mayor control de la actividad.

Implementada de forma permanente

Estado en el que se encuentra la Buena practica

Implementada de forma permanente.
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