Buena Practica de
Sistema de Gestidn de SST, seguin el estandar OHSAS
Formacion e Informacion

Informacidn a los profesionales sobre el Sistema de Gestion PRL Diciembre/2014

Descripcion de la tarea

Muchos trabajadores no tienen un conocimiento suficiente sobre el Sistema de Gestién de la PRL del
SAS y el Plan de Prevencion del centro, en concreto la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales del
Distrito, sus responsabilidades y funciones en materia de prevencidn y los procedimientos del sistema
de gestién de la prevencidn. La informacion se daba de forma verbal.

Se realiza una presentacion en power point con los siguientes contenidos:
Politica de Prevencion de Riesgos Laborales del Distrito conforme al estdndar OHSAS.

Responsabilidades y funciones de los trabajadores recogidas en el Plan de Prevencién del
Distrito.

Cursos de formacidon en prevencion de riesgos laborales en modalidad virtual y modo de
acceso a los mismos a través de la web del SAS (PRO-23).

Qué hacer en caso de sufrir un accidente laboral (PRO-04).

Qué hacer en caso de sufrir un accidente con riesgo biolégico (PASAB). Qué hacer en caso de
sufrir una agresion.

Cémo comunicar un factor de riesgo (PRO-13).

Cémo comunicar una situacién de especial sensibilidad (PRO-15).

Cémo comunicar la situacién de embarazo o lactancia natural (PRO-30).

Esta presentacion esta disponible en un ordenador en la sala de espera de la UPRL. A todos los
trabajadores que acuden al reconocimiento médico de salud laboral se les pone Ia

presentacion.

Todos los formatos de comunicacion de estos procedimientos estan disponibles en la Intranet
del Distrito.

Una debilidad que se ha detectado es que esta informacion solo llega a los trabajadores que
acuden a la UPRL. Una posible solucién es enviarla a los directores/as de los centros para que
impartan dicha informacidon de manera periddica en las reuniones de equipo.




Informacién puntual y periddica de la capacidad para el trabajo de un trabajador para conocer los
ajustes razonables a realizar en el puesto de trabajo.

Informacién puntual y periddica de la capacidad para el trabajo por categoria profesional, grupo de
riesgo homogéneo, de Unidad de Gestidn, de Lugar de trabajo y de Centro de Trabajo, de gran utilidad
en PRL.

Feed back positivo por parte de los trabajadores que desconocian la existencia de los cursos de
formacidn en prevencién de riesgos laborales y los distintos procedimientos del sistema de gestion de
prevencion.
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