Buena Practica en la Gestion de PRL

Plan de Prevencién de Riesgos Laborales del Distrito A.P.
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Sevilla Sur

Descripcion de la tarea anterior a la implementacion de la Buena Practica

OBIJETIVO: Declaracion del compromiso que adquiere la gerencia de la empresa Distrito Sanitario
Sevilla Sur en materia de prevencion de riesgos laborales con sus trabajadores y los objetivos a los que
se pretenden llegar en materia de prevencién integrandolos con los objetivos generales de la empresa
(Servicio Andaluz de Salud).

La Politica en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales asume los siguientes principios:

— Velar por la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion.

— La identificacién de peligros y la evaluacion y control de riesgos como base de un Sistema de
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL) exitoso, adoptando medidas correctoras
cuando fuera necesario.

— El compromiso expreso de la Vigilancia de la Salud de sus trabajadores, como elemento de control
de la eficacia del SGPRL.

— El compromiso de una mejora continua tanto del SGPRL como del rendimiento de su PRL de forma
efectiva y eficiente.

— Cumplir con la legislacién vigente aplicable en todo momento y con los requisitos suscritos por la
organizacidn que puedan superar la mencionada legislacién.

— Documentar, implantar y mantener al dia un SGPRL comprobando periédicamente su eficacia como
base para la mejora continua.

— Comunicar al personal la Politica y Objetivos de PRL de la organizacion, asi como hacerla publica
externamente.

— Informar, formar y concienciar a todo el personal de la organizacién en materia de PRL.

— Fomentar la participacion activa de todo el personal en materia de la PRL garantizando la consulta a
sus representantes.

— Fomentar y promover actuaciones de investigacion, educacion y formacidon en materia de PRL.

— Adicionalmente se impregnard con los principios de esta Politica al conjunto de empresas que
desarrollan su actividad dentro de la organizacion.

La Direccién Gerencia viene obligada a definir unos objetivos y metas acordes a la politica preventiva
previamente definida. Esto es, la politica ha definido unos fines y estrategias inicialmente planteados
por la direccién mientras que los objetivos vienen definidos como los logros a conseguir por toda la
organizacion (en la que todos participan para su concrecién) y las metas se refiere a los fines concretos
y exclusivos de un area o nivel de la organizacion.

Asi entendidos dichos conceptos, el Distrito A.P. Sevilla Sur fija en el presente Plan de Prevencién los
siguientes objetivos y metas teniendo en cuenta que han de ser especificos, alcanzables, y
cuantificables. Los objetivos especificos del Area de gestién de Prevencién del Distrito Sevilla Sur, que
se marcan para el periodo 2011, son los siguientes:

1) Planificacion de la actividad Preventiva: Implantacion y seguimiento de las medidas preventivas




contempladas en la evaluacién inicial de riesgos.

2) Realizacion de evaluaciones de riesgos especificas en higiene industrial y ergonomia.

3) Recogida de informacidn en relacién a factores psicosociales.

4) Finalizacion planes autoproteccion y actualizacion, segin proceda conforme el RD 393/2007, de 23
de marzo.

5) Registro e investigacion accidentes de trabajo e incidentes en WINSEHTRA: evolucidon de la
siniestrabilidad.

6)

— Completar la formacién de los profesionales en los cursos ya disponibles y actualizar formacién
recibida por los profesionales en PRL en el programa de gestidon de prevencién de riesgos
laborales WinSehtra.

— Formacién Especifica a los profesionales en nuevos cursos: Actuaciones a seguir en caso de
emergencia. Plan de autoproteccién; Estrés laboral y Burnout. Técnicas de afrontamiento;
Prevencién y Proteccion de Riesgos frente al manejo de citostaticos.

7) Control y registro de los equipos de proteccidn individual entregados.

8) Coordinacion de actividades empresariales a nivel provincial entre las UPRL con empresas externas
comunes.

9) Elaboracion de noticias de impacto positiva, buenas précticas, o ideas innovadoras en el ambito de
la prevencién de riesgos laborales.

10) Aportaciones realizadas por las personas que integran la organizacion (Comité de Seguridad y
Salud, representantes de los trabajadores, los propios trabajadores directamente, etc.)

Problemas detectados

Aplicacidn homogénea a las particularidades de cada una de las UGCs que la componen.

Solucién adoptada

PLANIFICACION. Las actividades y actuaciones que se prevén son las especificadas en las fichas de
objetivos que se adjuntan en anexo 1. Los procedimientos del SGPRL (Sistema de Gestion de PRL) que
serviran de apoyo son los siguientes:

e PROCEDIMIENTO-1: ADQUISICIONES EN MATERIA DE P.R.L.

e PROCEDIMIENTO-2: CONTRATAS Y COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

e PROCEDIMIENTO-3: EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

e PROCEDIMIENTO-4: ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

e PROCEDIMIENTO-5: POLITICA GENERAL DEL SAS EN MATERIA DE PRL

e PROCEDIMIENTO-6: CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

e PROCEDIMIENTO-7: COMUNICACION EN MATERIA DE PRL

e PROCEDIMIENTO-8: DOCUMENTACION EN MATERIA DE PRL

e PROCEDIMIENTO-9: EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

e PROCEDIMIENTO-10: OBJETIVOS DEL SAS EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES

e PROCEDIMIENTO-11: PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

e PROCEDIMIENTO-12: REGISTROS EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES

e PROCEDIMIENTO-13: NOTIFICACION DE RIESGO LABORAL

e PROCEDIMIENTO-14: PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

e PROCEDIMIENTO-15: ADAPTACION DEL PUESTO TRABAJADOR AL TRABAJADOR ESPECIALMENTE
SENSIBLE

e PROCEDIMIENTO-16: INSPECCION DE SEGURIDAD EN P.R.L.




e PROCEDIMIENTO-17: GUIA DE IMPLANTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

e PROCEDIMIENTO-18: PLAN DE AUTOPROTECCION

e PROCEDIMIENTO-19: FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS DIRECTIVOS DEL SAS EN MATERIA DE
P.R.L.

e PROCEDIMIENTO-20: METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS

e PROCEDIMIENTO-21: OBRAS DE CONSTRUCCION-DISPOSICIONES EN P.R.L.

e PROCEDIMIENTO-22: VIGILANCIA DE LA SALUD

e PROCEDIMIENTO-23: CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES DEL SAS

e PROCEDIMIENTO-24: LIBRO DE ENTRADAS Y SALIDAS EN MATERIA DE P.R.L.

e PROCEDIMIENTO-25: INSPECCIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL

e PROCEDIMIENTO-26: INTERVENCION DEL EQUIPO DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA EN APOYO
A LAS UPRL DE NIVEL 1Y II

e PROCEDIMIENTO-27: METODOLOGIA DE EVALUACION DE FACTORES ERGONOMICOS

e PROCEDIMIENTO-28: METODOLOGIA DE EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES

e PROCEDIMIENTO-29: COMUNICACION DE SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

e PROCEDIMIENTO-30: PROTECCION EN SITUACION DE EMBARAZO Y LACTANCIA NATURAL
ORGANIZACION PREVENTIVA DE LA EMPRESA: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

Modalidad preventiva elegida: Segin el Decreto 117/2000 de la Consejeria de Presidencia y la
Orden de 11 de marzo de 2004 conjunta de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y Salud, en los centros
asistenciales del SAS se constituyen las Unidades de Prevencion de Riesgos laborales. En el caso del
Distrito A.P. Sevilla Sur, la Unidad de Prevencidon se enmarca en el nivel 2, contando con un técnico
de nivel superior de las disciplinas técnicas preventivas de Seguridad e Higiene Industrial. La
vigilancia de la Salud es desarrollada por el Servicio de Medicina Preventiva y Salud Publica del
Hospital “Nuestra Sra. De Valme”. Las evaluaciones de riesgos, control de la exposicidon y otras
tareas preventivas relacionadas con la exposicién laboral a Radiaciones lonizantes, son
desarrolladas por el Servicio de Radiofisica Hospitalaria (Proteccion Radiolégica) del Hospital Virgen
del Rocio.

Estado de Implantacion de la Buena Practica: Implementada y con caracter permanente.
Resultados o Consecuencias de la implantacion de la Buena Practica:

Conocimiento y Participacion de todos los profesionales del Distrito con la Prevencién de Riesgos
Laborales
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