Buena Practica de Género y PRL

Acoso en el trabajo Diciembre 2017

Descripcion de la tarea

En el articulo 46 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, Art. 46 define los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Para la consecucidon de los objetivos fijados, los planes de igualdad podrdn contemplar, entre otras
actuaciones, la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. Siendo necesario la difusion del
Protocolo especifico existente en las administraciones publicas, para el conocimiento de todo el personal.
(Resolucion de 5 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se aprueba
y publica el Acuerdo de 6 de abril de 2011 de la Mesa General de Negociacién de la Administracién General
del Estado sobre el Protocolo de actuacion frente al acoso laboral en la Administraciéon General del Estado.)

Solucién adoptada

En nuestros Distrito de Atencién Primaria se suministra un Manual de Acogida a todos los profesionales de
nuevo ingreso, donde estan contempladas materias diversas.

Hemos incorporado a dicho manual un Resumen del Procedimiento de Acoso, asi como un enlace al
Procedimiento Completo.

Asi mismo el Manual de Acogida en su nuevo Formato se entrega a todos los profesionales que acuden a
RML periddico.

Resultados o consecuencias de la implantacion de la Buena Practica

Con la inclusion Protocolo de actuacion frente al acoso laboral en la Administracion General del Estado en
el Manual de Acogida, aseguramos la difusion del Procedimiento entre todos los trabajadores y
trabajadoras, independientemente de que sean o no de nuevo ingreso, ademas nos permite tener un
Registro de aquellos que lo han recepcionado, con el fin de plantear otras acciones futuras.




Estado en el que se encuentra la Buena practica

Implementada desde Mayo del 2017 y con caracter permanente

Autoria: José Luis Pérez Aquino / Mercedes Ramblado Minero
Centro: UPRL DISTRITO HUELVA COSTA
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Protocolo de Prevencion y Actuacion en los casos de Acoso Laboral, Sexual y por razén de
Sexo u otra discriminacion, en el seno de la Administracion de Ia Junta de Andalucia

Con objeto de garantizar 1a proteccon oe las personas empleadas pablicas
y 0 SuS derechos Tundamentales consituconadmente reconoados, |a Admi-
nistracion de i Jurta de Andaiucia reconoce en este Protocolo ka necesidad
y of deber de prevenir condudtas de acoso on of rabajo, en of ambiio que le
€5 propio, procurando evitar su apancion y erradicar todo comportamiento
que pueda considerarse constitutivo del mismo en el ambito aboral

Entenderemos de forma gendnca por "Conductas de acoso kaboral™, fodo
tipo de conductas que, realizadas con derta refteracion y frecuenca, gene-
ran un ambiente inbmidatono, ofensivo u hostl, susceptitde de alentar tanto
a la dignidad de |a persona como a su salud

Inicio procedimiento :

El procedmiento $& inicia con una soliciiud de intervencidn por ESCRITO y
REGISTRADA que se dnge a Presidencia del Comité de Investigacan In-
terna para las situacones de Acoso, pudiendo provenir de

® De b persona presuntamente acosada

®  De b representaciin legal de ta persona presuntamente acosasa

®  Por las personas thutares de los drganos admnistrativos que tengan cono-
CMENo del posibie Acoso

e  De b Unidad de Prevencion de Respos Ladorales

* De las Unidades responsables de la Vigiancia de la Salud

e De los Dologados/as de Prevencion def Ambto donde presta servicio la
PASOnG prasuntamants Accsada
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