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Descripción de la tarea 

Dentro de los Planes formativos de la Unidad Docente Multiprofesional de Atención Familiar y Comunitaria del 
Distrito Granada Metropolitano, se solicita la colaboración de la UPRL con la estancia formativa de los EIR 
(Especialidad de Enfermería Familiar y Comunitaria) de acuerdo con el POE (Programa Oficial de la Especialidad). 

Solución adoptada 

El objetivo de la UPRL es informar y formar a las EIR sobre la dinámica de trabajo seguida en la misma, al tiempo 
que también se les facilita una serie de claves para un buen desarrollo de su estancia dentro de la Unidad.  

En el momento de su incorporación se les hizo entrega el Manual de Acogida en materia de Prevención de Riesgos 
Laborales (DOC 23-04).  

Además, se les facilitó información adicional sobre los procedimientos del sistema de Gestión de Prevención de 
Riesgos Laborales del SAS de mayor interés para los profesionales, así como las Instrucciones Operativas.   

Se les informó acerca del acceso a los cursos de PRL, indicándoles los relacionados con su puesto de trabajo, y 
facilitándoles tiempo para su realización y un espacio con los técnicos de la UPRL para consulta de dudas. 

En la parte práctica, cuando los días de rotación han coincidido con los de la programación de visitas de la UPRL, 
nos han acompañado a los Centros para realización de simulacros, Inspecciones de Seguridad, de Higiene y de 
Ergonomía y Psicosociología, además de en las actividades de formación de profesionales.  

Han colaborado en la búsqueda de información y en la elaboración de una instrucción sobre medidas de 
prevención en los procedimientos de administración de medicamentos mediante aerosolterapia.  

Han elaborado un tríptico informativo sobre el procedimiento de actuación ante accidentes con riesgo biológico 
(PASAB) y otro sobre recomendaciones para puestos de trabajo con pantallas de visualización. 

Resultados o consecuencias de la implantación de la Buena Práctica 

La Unidad de Prevención de Distrito Sanitario Granada Metropolitano ha colaborado activamente en la 
realización de las estancias formativas de los EIR.  

Las enfermeras residentes han obtenido una visión integral de las actividades que se realizan en la UPRL. 

Estado en el que se encuentra la Buena práctica 

En desarrollo y con resultados observables. 
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