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Descripción de la tarea 

Dentro de la carta de objetivos de prevención de riesgos laborales 2022 se incluía la actualización de las evaluaciones 
de riesgos del hospital.  

Desde que se empezó a utilizar WinSehtra y a lo largo de los años, se han ido creando numerosos informes de 
evaluación, siendo difícil para los nuevos técnicos que se han incorporado en la UPRL, encontrar una evaluación de 
riesgos de un puesto o un lugar. 

En la estructura de WinSehtra de un hospital se incluyen los distintos edificios que forman parte del centro (hospital 
general, hospital materno-infantil, de neurotraumatología y rehabilitación, consultas externas, plataforma logística, 
etc.) pero luego existen diferentes servicios, con dependencias en varios edificios y puestos de trabajo con riesgos 
específicos. 

Por ejemplo, al buscar una evaluación de riesgos de un Servicio/UGC para enviar a la ITSS o en los procesos de 
acreditación por ACSA, era engorroso obtener la evaluación completa de puestos y lugares a través de WinSehtra. 

Solución adoptada 

Se crea en la estructura una base para evaluar lugares y puestos: “BASE PARA EVALUAR”.  

Tiene dos subcarpetas:  

    • BASE LUGARES: incluye los riesgos y medidas preventivas de lugares de trabajo, equipos de trabajo o protección 
contra incendios. 

    • BASE PUESTOS: tiene subcarpetas con riesgos específicos físicos, químicos, biológicos, ergonómicos, psicosociales, 
etc. 

Se crea un informe llamado 2022 BASE EVALUAR. En este informe se está alimentando cada pareja FUENTE/RIESGO 
con todos los posibles riesgos existentes en el hospital. 

Para actualizar la evaluación de una UGC/Servicio, se copiarán de la BASE los riesgos existentes, personalizando la 
condición de riesgo.  

Se crea una estructura con el abecedario. En cada letra se incluye la UGC o Servicio correspondiente y anidadas en cada 
una, los lugares en los diferentes centros de trabajo de cada unidad. 

Se crea un informe por cada UGC/Servicio, que incluya únicamente la evaluación de lugares y de puestos de trabajo de 
dicha Unidad. 

Resultados o consecuencias de la implantación de la Buena Práctica 

Cada UGC/Servicio dispondrá de su evaluación completa de lugares y puestos en un único informe en WinSehtra. 

Estado en el que se encuentra la Buena práctica 

En desarrollo y con resultados observables. 
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