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Descripcion de la tarea

En el segundo semestre del afio 2013 se pretende inaugurar el nuevo centro sanitario Carlos Castilla
del Pino (CSCCP), en la localidad de Cérdoba. Dicho centro dispone de dos plantas sobre rasante y
cuatro bajo rasante, con una superficie total de 45. 561 m2 y una ocupacién tedrica de 2.856
personas. Esta destinado a Centro de Especialidades del Hospital Universitario Reina Sofia, Dispositivo
de Cuidados Criticos y Urgencias, Distrito Sanitario Cordoba-Guadalquivir y Centro de Salud. Dada la
envergadura de este centro, su complejidad y su dependencia de diversos centros directivos, se hace
necesario un trabajo ingente de coordinacién de distintos centros y érganos directivos, incluyendo las
actividades de Prevencidn de Riesgos Laborales. Se pretende disponer, en el menor tiempo posible,
de la evaluacion de riesgos laborales de todos los puestos, del plan de autoproteccion del edificioy la
realizacion de un simulacro de evacuacion total de sus ocupantes, en un dia de funcionamiento normal
del CSCCP.

En materia de Prevencién de Riesgos Laborales trabajan conjuntamente, en todo momento, los
profesionales de las Unidades de PRL I-3 y IlI-3.

Se realiza la evaluacion de riesgos, se aprueba el plan de autoprotecciéon y se nombra los responsables
de emergencias.

Se mantienen reuniones de coordinacién con los responsables del SEIS y Proteccién Civil de Cérdoba,
los cuales visitan las instalaciones acompafiados de los miembros de su plantilla.

Durante mes y medio se realiza una campafa de formacién en materia de autoproteccion vy
evacuacioén, a todos los profesionales del CSCCP.

Finalmente, una vez concluido todo el proceso anteriormente descrito, el dia 21 de noviembre, se
realiza el ejercicio de evacuacidn total, con la colaboracién del SEIS, Proteccion Civil y Policia Local. De
dicho ejercicio, se extraen las correspondientes actuaciones correctoras, una vez aportadas las
recomendaciones de todos los agentes implicados.

Esta experiencia analizada se considera positiva, aportando una nueva forma de colaboracién mutua
en el trabajo conjunto entre dos UPRL distintas, labor en la que se continla con otras actuaciones de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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