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Descripción de la tarea 

La Unidad de Prevención del Distrito Córdoba y Guadalquivir, viene desarrollando dentro del Plan de Acogida 
para los nuevos Residentes de Familia la labor de Formación. Dentro de estos últimos 15 años, ha sido 
fundamental esta labor con el objetivo de capacitar y concienciar a los nuevos Profesionales en el mundo de la 
prevención. Para ello la Unidad Docente desarrollaba un programa SEMINARIO INTRODUCCIÓN A LA MEDICINA 
DE FAMILIA Y COMUNITARIA con las fechas de las Unidades y los programas Docentes con carácter presencial.  

   OBJETIVOS. 

1. Explicar las características que definen la especialidad, su carácter científico, su metodología de trabajo, su 
enfoque y sus intereses preferentes en la salud. 

2. Identificar e integrar al médico residente en la estructura y organización de la especialidad, a través de la 
UDMAFyC de Córdoba y del PortalEir. 

3. Facilitar que el médico residente empiece a identificarse con su especialidad, mediante el conocimiento del 
programa de formación a desarrollar en los cuatro años: rotaciones clínicas, guardias, actividades 
complementarias. 

4. Poner en contacto al residente de 1er. año con el ámbito que será su marco de trabajo: el Centro de Salud. 

5. Aportar información al especialista en formación sobre las instituciones, organizaciones, sociedades científicas 
y publicaciones científicas relacionadas con la especialidad 

Solución adoptada 

Dada la situación de Pandemia debida al Covid-19 y en base a las directrices establecidas por los organismos 
competentes y recomendaciones por la Dirección General de Personal en cuanto a reuniones , por petición de la  
UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE ATENCIÓN FAMILIAR Y COMUNITARIA DE CÓRDOBA del DISTRITO 
SANITARIO CÓRDOBA Y GUADALQUIVIR se opta por realizar, como es la Unidad correspondiente a PRL, un video 
de acogida por el cual se dan pautas de riesgos y actuaciones  más importantes a seguir ante un AT o Enfermedad 
Profesional. 

Resultados o consecuencias de la implantación de la Buena Práctica 

Realizada como experiencia en este Distrito. 

Estado en el que se encuentra la Buena práctica 

Finalizada y en condiciones para su continuidad. 
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