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Descripción de la tarea 

 
Los médicos de VS junto con la técnico de higiene industrial de la UPRL han constituido un grupo de 
trabajo sobre Notificaciones y Comunicaciones de Sospecha de Enfermedades Profesionales ocurridas 
a todos los trabajadores en el AGS Norte de Cádiz con el objetivo de investigarlas, registrarlas y 
proponer acciones correctoras. 
 
Para ello, están llevando a cabo reuniones periódicas con el fin de establecer un documento de 
notificación de VS a UPRL así como un modelo de registro de datos que permita la investigación de 
dichas enfermedades. Ambos documentos se pondrán en marcha a principios del año 2017. 
 
 

Solución adoptada 

 
Los principales objetivos que se van a desarrollar en este grupo de trabajo van a ser: 
 
- Elaborar e implantar un modelo de registro de datos que permita la investigación de enfermedades 
profesionales. 
 
- Determinar las acciones preventivas a introducir o modificar para reducir y/o eliminar el riesgo de 
enfermedad profesional, así como realizar una planificación estratégica de las mismas. 
 
- Revisar el Procedimiento 29 de Enfermedad Profesional y formular propuestas de mejora, teniendo 
en cuenta las deficiencias detectadas. 
 
- Realización de jornadas formativas dirigidas a los médicos de atención primaria para que conozcan el 
procedimiento a seguir en cuanto a la notificación de enfermedades profesionales detectadas o 
sospecha de las mismas. 
 
 

Resultados o consecuencias de la implantación de la Buena Práctica 

 
Los resultados previsibles de esta buena práctica serán: 

- Mejorar la detección y notificación de enfermedades profesionales de los trabajadores el AGS Norte 

de Cádiz. 

- Reducción de los riesgos de aparición de dichas enfermedades profesionales así como el 

establecimiento de medidas preventivas de carácter continuo para mejorar las condiciones laborales 



de los trabajadores. 
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