Buena Practica de Calidad y PRL
Siniestralidad Laboral

Estudio de la Siniestralidad en el AGS Norte de Cadiz Agosto 2016

Descripcion de la tarea

En vista de los indices de siniestralidad laboral ocurridos en el AGS Norte de Cadiz en los ultimos afos y
con objeto de reducir el nimero de dichos accidentes la UPRL esta relizando desde enero de 2016 un
estudio mensual de los accidentes de trabajo con baja ocurridos tanto en el Hospital de Jerez como en
los Centros de Atencidn Primaria.

Paralelamente, cada 6 meses (junio y diciembre) se estd llevando a cabo un estudio mas detallado de
dichos accidentes comparandolos mes a mes y proponiendo medidas preventivas para reducir los
mismos.

Realizacion por parte de la UPRL de un estudio mensual de todos los accidentes con baja registrados en
el AGS Norte de Cadiz y de un estudio semestral mas detallado de los mismos donde se comparan los
tipos de accidentes ocurridos, la edad media de los trabajadores, categorias profesionales y servicios
con mayores incidencias, etc. Asi como la aportacidon de medidas preventivas y correctivas encaminadas
a disminuir dicha tasa de siniestralidad.

Tras realizar el estudio de los primeros 6 meses del afo se puede comentar que ocurrieron en total 92
accidentes con baja de entre los cuales 89 tuvieron consideracion de levess y 3 graves. Los accidentados
tienen una edad media de 51 afios.

Con respecto al lugar donde se produjeron los accidentes, un 75% de los mismos ocurrieron en el
hospital del Jerez o a personal que trabaja en dichas instalaciones, mientras que el 25 % fueron en
atencion primaria.

En cuanto a los servicios mas afectados por accidentes se encuentra el Servicio de Urgencias y la UGC
de Radiologia. Ademas le siguieron Salud Mental, Consultas Externas y Neonatologia.

Atendiendo a la categoria profesional de los accidentados, los auxiliares de enfermeria fueron los que
sufrieron mayor n2 de accidentes, seguidos de los diplomados sanitarios, los licenciados y celadores. De
hecho, el 88 % de los accidentes registrados ocurrieron en esas 4 categorias profesionales, por lo que a
la hora de proponer medidas preventivas para reducir la siniestralidad laboral nos centraremos en esos
colectivos.




En cuanto al tipo de accidente, los mas frecuentes se debieron a sobresfuerzos (24 % del total),
accidentes in itinere (22%) y caida al mismo nivel (16%).

En vista de los resultados obtenidos durante el primer semestre del afio, la UPRL ha propuesto a
Direccién una serie de medidas preventivas con objeto de reducir la tasa de siniestralidad laboral en el
AGS Norte de Cdadiz. De entre las medidas recomendadas estan la de fomento de formacién e
informacién a los trabajadores asi como de vigilancia de la salud de los mismos, implicacién a los
responsables y mandos intermedios en el SGPRL, fomento de la concienciacién, programas de
mantenimiento y revisiones de equipos asi como adquisicidon de nuevos, etc.B
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